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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenldségi mentorokrdl szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutatdé a helyi esélyegyenldségi progra-
mok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint at-
dolgozva, Tokodaltar6 Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az esélyegyenldség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gssze-
hangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo intézmé-
nyek miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevon-
ja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézmény-

fenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Tokodaltaro foldrajzi fekvése

Tokodaltar6 Komarom-Esztergom megye keleti részén, az Esztergomi jarasban, Dorogtol 4, Esz-
tergomtol 10, Budapesttdl 42 km-re fekszik. A kozségen halad keresztiil a 10-es fout, északrol
érinti az Esztergom-Almasfiizité vasutvonal.

A kozség teriilete a Dorogi medence nyugati sz€lén, a Pilis és a Gerecse kozott talalhato, de végiil

is a Keleti-Gerecse kistdjba tartozik. A kistdj legmagasabb helye a Nagy-Gete délrdl hatarolja, mig

' Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Te-
lepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



a Dorogi medencét északrol hatarolo Dunat nem éri el a telepiilés kozigazgatasi teriilete. A kozség

terliletén felszini vizfolyas, vagy alloviz nem talalhato. A felszin alatti karsztvizkészlet jelentds.

A telepiilés kozigazgatési teriilete kozel 250 ha. Ebbdl a belteriilet 50 ha, a kiilteriiletb6]l 120 ha
szantd, 80 ha rét és erdds teriilet (Kis-Gete alja). Szamottevo a parlagon hagyott szanto. A telepii-
1¢és teriiletén védett természeti teriilet nincs, tajvédelmi kdrzet, a Natura 2000 jelentds kozségilink -
ben. A banyamiivelddésbdl adédoan tobb tajseb (felszini siillyedések, meddohanyo) talalhato, el-

sOsorban a Kis-Gete aljan.

Nevének eredete

A telepiilés nevének eldtagjat egy Tokod nevi vitézrdl kapta a fennmaradt hagyomanyok szerint.

Nevének utotagja az itt folyt banyaszatra utal.

Torténete

Tokodaltaré és kornyéke 0sidok ota lakott hely volt; teriiletén bronzkori, €s sok romai kori, vala-

mint honfoglalas kori leleteket taldltak.

Teriiletén az dkorban egy nagyméretii (120x140 méter atmérdjii) késé romai tabor (castrum) allt,
melynek 11 kerek tornya, masfél méter vastag fala, diszes varkapuja, fiirddje is volt. Az itt talalt
keramiaégetd, liveg- és fémolvasztd kemence maradvéanya is bizonyitjdk, hogy a helyben talalt
szenet mar a romaiak is hasznaltak.

Tokodaltaré 1éte a banyaszatnak koszonhetd. A XIX. sz. kdozepétdl indult meg Tokodon a szén ba-
nyaszata. Az 1920-as években Dorog épitésével parhuzamosan Tokodaltaro is jelentds fejlodésen
ment keresztiil; népessége két és félszeresére novekedett. A koléniai hazak elébb O-Tokodon
éptiltek (Kis-Gete alja), majd 1920-24 kozott épiilt meg Tokod-Altard banyatelep lakohazakkal,
templommal, iskolaval, orvosi rendeldvel, sportpalyaval, vegyesbolttal. A banya mellett pedig
fiirdo, lizemi iroda és ¢élelemtar épiilt, jorészt Gathy Zoltan tervei alapjan. A széntermelés néveke-
dése folyamatos volt, 1925-ben 120 vagonos szénosztalyzé épiilt négyvaganyu iparvasuttal.

A fejlédés toretlen volt még a masodik vilaghaboru alatt is, kdszonhetéen a habortis konjunktara-
nak, népessége 1949-ben mar 3110 6 volt. 1947-ben a tokodi altarot 6sszekototték a dorogi alta-
roval, igy a szenet a keskeny nyomtavl banyavasuttal kozvetleniil a dorogi vasutallomas szénosz-
talyozdjadhoz tudték szallitani, ennek kovetkeztében megsziintették a feleslegessé valt tokodi osz-
talyzot. A széntermelés 1953-ban érte el csucspontjat 203 038 tonnaval, ettd]l kezdve megindult a
banyaszat fokozatos visszafejlesztése, az utolsd banyat 1967-ben zartdk be. 2007. jalius 1-jén Gjra-
indult a vizkivétel az altarébol, napjainkban ez latja el karsztvizzel Tokodaltardt és a szomszédos

teleptiléseket.



Az egész telepet a Magyar Altaldnos K3szénbanya Rt. épittette, minden a banya tulajdondban
volt. A lakadsok legnagyobb része az ugynevezett hatosokban volt, azaz egy épiiletben 6 db szoba-
konyhas komfort nélkiili lakas. Valamivel igényesebb €s nagyobb, de ugyancsak komfort nélkiili
lak4sok a két-harom szobas kertes lakasok, az igynevezett ,,gangosok™. A telepiilés legszebb ré-
szén a banyairoda kornyékén épiiltek a banyatiszti (villaszeril) lakdsok. Ezek mar 6sszkomfortosak
voltak, tavfitéssel.

A harmincas-negyvenes években a kozponti banyakolonidtdl Nyugatra épiilt a Szent Imre telep,
kertes csaladi hazakkal, majd az 6tvenes évektdl kezdddden a koloniatdl Keletre a szintén kertes
csaladi hazas Ujtelep, amelyen a legutobbi idben is épiiltek hazak. Kezdetben itt a banyasz lakas-

akciod keretében tipushazak épiiltek.

A banyatelepet a mindenkori banyatulajdonos miikodtette, végezte a lakohazak, az intézmények
karbantartdsat, legutobb a Dorogi Szénbanyak Vallalat, egészen a felszamolasaig.

A telepiilés szerkezete ma is ugyanez, csupan annyi valtozott, hogy a hetvenes évek végén az ugy-
nevezett Oreg- koloniat a banya lebonttatta, helyette az wjtelepen épitettek kétszobas komfortos
kertes ikerhazakat. Az Oreg-kolénia helyén kertes csaladi hazak épiiltek, mely a telepiilés kdzpon-

ti részéhez tartozik.

Tokodaltard, mint Tokod nagykdzség Tokod-Altard telepiilésrésze 1992-ben lett 6nallo kozség.

A telepiilés a Komarom-Esztergom vasttvonaltdl Délre helyezkedik el. A Kelet-Nyugati irdnyban
haz6do 10-es szamu fokozlekedési Ut kettészeli. Szomszédai: Esztergom, Dorog, Csolnok, Tokod.
A Komadarom - Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergom Jarasi Hivatalanak a része, Koma-
rom-Esztergom megyében, a K6zép-dunantuli régidban talalhato.

A gazdasagra a banyészat volt a jellemzd, illetve az ahhoz kapcsolodo gépgyartas, brikettgyartas.
A hetvenes évek végén a banyaszat megsziint, vele egyiitt a banyagépgyartas is. Uj tizemek jottek
l1étre. Jelenleg a klimagépeket, 1€gtechnikai gépeket gyartd Rosenberg Hungaria Kft. a legjobban
mukodo cég. Mellette a racsgyar szamottevo. A brikettgyar a kozelmultban valsagok sorozatan és

tobbszori tulajdonos valtason esett at. Jelenleg brikettgyartas nincs, értékesitéssel foglalkoznak.

Megkdzelithetség

A Komérom-Esztergom vasutvonalnak, mint szarnyvonalnak nincs nagy jelentdsége. Elsdsorban
teherszallitasra hasznaljak. A 10-es ut (régen 1-es) jelentdsége is csokkent, de még mindig nagy a
tranzit forgalma. A kozuti tomegkozlekedés szempontjabol Tokodaltard jelentds csomopont. To-
kodaltaré Budapest vonzaskdrzetéhez tartozik. A fovaros normalis kozlekedési viszonyok kozott

kevesebb, mint egy ora alatt elérhetd.



Sajnos a 10-es Ut tulzsufoltsdga a nap bizonyos idészakaiban komoly fennakadast jelent. A me-
gyeszékhelyet zommel hivatalos ligyintézés miatt keresik fel; Tatabanya koziton egy ora alatt el-
érhetd, mig vasuton tobb orat is igénybe vesz az atszallas miatt.

Autobusszal kozvetleniil megkdzelithetd, megfeleld szamu jarat kozlekedik, masfél ora alatt elér-
hetd, mind hivatali igyben, mind kulturalis iigyben.

A régiokodzpont Székesfehérvar kdziton masfél ora alatt érhetd el, a vasuti megkozelités kortiilmé-
nyes. Dorog 5, Esztergom 20 perc alatt érhetd el kdzuton. Az autobuszok jaratsiirisége megfeleld,
de a kozépiskoldsok jellemzd utazasi id0szakaban nagy a zsufoltsag. Tobbszori kérésiink ellenére
nem inditanak kdzvetlen jaratot ebben az idészakban Esztergomba. Kozvetlen autdbusz jaratok
vannak Budapestre, Komaromba, Gydrbe, Mosonmagyarovarra, Balatonfiiredre, Ajkara stb. Doro-
gi atszallassal féloranként jar autobusz Budapestre. A vasutallomas Tokod Nagykozség teriiletén

van, igy a rovidtava kozlekedésben nincs szerepe a vasttnak.

Mindennapjaink

Tokodaltaré sok szallal kapcsolodik Doroghoz és Esztergomhoz. Sokan dolgoznak e két varosban.
Komarom Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergom Jarasi Hivatalanak Dorogon is talalhat6
okmanyirodaja és a munkaiigyi kozpont kirendeltsége, mely kozelsége miatt kdzkedveltebb a falu
lakossaga ¢letében. Esztergom is jelentOs a hivatali tigyekben, az esztergomi hivatal latja el a tér-
ségi épitéshatosagi feladatokat stb. Az egészségiigyi ellatasban komoly szerepe van a szakrendeld
intézetnek. A térségi orvosi iigyeleti tarsulas kozpontja is itt van. A korabbi Dorogi Tobbcélu Kis-

térségi Tarsulas kistérségi irodajanak is a dorogi dnkormanyzat adott helyet.

Esztergom iskolavaros. A térség kozépfoku oktatdsdban meghatarozd szerepet jatszik. Hét kozép-
iskolaja van, egy fOiskoldja és egy egyeteme. Korhdzaval egyéb egészségiigyi intézményeivel
szolgalja a jaras telepiiléseit.

Tokodaltarérdl a nagyon kis 1étszamu elvandorlas Esztergom irdnyaba torténik a magasabb jove-
delmiiek koziil. A bevandorlas Esztergombol, Dorogrol és kis 1étszamban Budapestrdl is torténik,
esetenként tavolabbrol. A kitelepiilés egyrészt a varosi tombhazakbol az elérhetd aru kertes hazak-
ba iranyul, ugyanis Tokodaltaron a régi, sokszor elhanyagolt banyalakdsok ara alacsony. Problé-
mat okoznak a hatosokba telepiild szocidlisan ,,lecstiszott” csaladok, akiknek kicsi a jovedelme,

tobbnyire segélyekbdl élnek, s jellemzd rajuk a csalad nagyobb létszama.

Javithat majd a helyzeten az 0j épitési ingatlanok kialakitdsa, mert ezeket biztos egzisztenciaju,

magasabb jovedelmiiek veszik majd meg.



A Tokodtol valod levélas utan, 1993-ban 2799 volt a kozség lakossaga, mely a kovetkezd harom
évben 252 fovel gyarapodott. Ennek oka ekkor még az volt, hogy a sziiletések szama nagyobb volt
az elhaldlozasok szamanal. A tovabbi ndvekedésben inkabb a bevandorlasok jatszottdk a nagyobb

szerepet.

Tokodaltaré demografiai jellemzoi:

Ha az ember az emberiség kezdete 6ta nem €It volna tarsadalomban, akkor nem lett volna képes az
allatvilagbol kiemelkedni. A tdrsadalomban val6 egyiittélésnek vannak szabélyszeriiségei. Egy tar-
sadalom - a szociologusok tobbsége szerint - nem csak a tdrsadalom tagjainak Osszessége, mert

van bizonyos struktiréja, intézményei, kultargja.

A tarsadalom tagjainak egész életét befolyasolja a tarsadalmi struktiurdban elfoglalt helyiik. Az
egyének az intézmények keretei kozott, az azok nyujtotta lehetdségek altal behatarolva cseleksze-
nek a tarsadalomban kornyezetiik kultaraja szerint alakitjdk mindennapjaikat.

Az egyes személyekrol az adatgyljtésnél €s a kozzétételnél vigyazni kell arra, hogy a megkérde-
zettek személyiségi jogait ne sértsék meg. Nem szabad olyan kérdéseket feltenni, amelyek a
megkérdezettekre sértdk lehetnek. Nem szabad olyan adatokat kozz¢ tenni, amelyeket egyes sze-
mélyek ellen fel lehet hasznélni. Ezért is nehéz behatarolni pl. a kdzfoglalkoztatottakbdl a romak

aranyat.

Kozségnek vagy falunak szokés nevezni azokat a telepiiléseket, melynek rangja kozségi. A varo-
sok lakossdga minden szempontbdl heterogénebb, ezért az emberi kapcsolatok is személyteleneb-
bek. Itt a szomszédsag és a csalad szerepe is meggyengiil, ezért gyengébb az egyén viselkedésének
tarsadalmi kontrollja és gyakoribb a devidns viselkedés. Ezzel szemben a faluban a tarsadalmi
kapcsolatok szorosabbak és nyugodtabb ott az életmod. A falura jellemz6 a hagyomanyos gondol-

kodés megléte és a tarsadalmi normakhoz val6 nagyobb foku alkalmazkodas.

A telepiilésnek kétféle népességszamat kiilonbozteti meg a népszamlalas. Az egyik az allandé né-
pesség, azaz az adott helyen allando lakohellyel rendelkezd népességet. A masik a lakonépesség,
azaz az allando lakohellyel rendelkezd népesség szama, plusz az ideiglenesen bejelentett népesség,
minusz az allando lakohellyel rendelkezdk koziil azok, akiknek méshol ideiglenes lakohelytik is

van.

A népességszammal és a népesedési folyamatokkal a demografia tudoméanya foglalkozik. Sajat

kutatasi teriilettel és modszerekkel rendelkezik. E tudomany sziiletését John Grant 1662-ben meg-



jelent konyveétdl szamitjak. A demografiaban ritka a nagy elméletek megfogalmazésa, hiszen a de-

mografusok inkdbb a népesedésre vonatkozo adatok gytijtésével foglalkoznak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az

év végén 5940
2920
Ev L Valtozas 2900
(TS 001) 5 880
2860
2016 2817 bazis év 2840
2017 2829 100,43% 2820
2018 2 830 100,04% 2800
2019 2 874 101,55% 2780
2020 2900 100,90% 2760

2021 2916 100,55%
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando6 népesség-
,, bél a megfelelé kor-
Fo o Ty R o
Korcsoport csoportu nok és fér-
p fiak aranya (%)
a = Osszesen | Férfiak Nok
Férfiak | Nok | 19 003 | (13 005) | (TS 007)
Alland6 népesség szal(l)l&()ferﬁak TS 004, n6k TS 1ss1 | 1522 3073 50.47% | 49.53%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 112 3,64%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardanya TS 011; nék TS o o
012. aranya TS 013) 252 236 488 8,20% 7,68%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS o o
016, aranya TS 017) 58 47 105 1,89% 1,53%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS o o
020, aranya TS 021) 955 866 1821 31,08% | 28,18%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk TS o o
024, aranya TS 025) 107 94 201 3,48% 3,06%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék o o
TS 028, arénya TS 029) 179 279 458 5,82% 9,08%

K : - r 2 ra x - r - r
Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 v feletti 41- | 0215 Ve KO~ |
lando lakosok . Oregedési
; 2 ,, kosok szama :
7 S| o T
€S , (]
028 dsszesen) E)Tlsz glgz:eg (TS 030)
2016 455 463 98,27%
2017 447 456 98,03%
2018 441 469 94,03%
2019 458 488 93,85%
2020 456 502 90,84%
2021 467 498 93,78%

Forras: TeIR, KSH-

TSTAR
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Oregedésiindex (%)
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Az iddskortiak ardnya telepiilésiinkon a korabbi évekkel ellentétben enyhén csdkken, stagndl. Az

iddsek szdmanak novekedésének egyik oka a halanddsag javulasa és az atlagos életkor javulésa.

Az oregedési index az ndvekvo sziiletési szam, és az ide koltozo fiatal gyermekes csaladok miatt

stagnal.

A vandorlas vagy lakohely-valtoztatas, latinos néven migracid, a demografiai tudomany kutatés

korébe tartozik. A vandorlas olyan lakohely valtoztatds, amely a telepiiléshatar atlépésével torté-

nik. Az egy telepiilésen beliili lakohely véltoztatas nem szamit vandorlasnak.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandd la-

Ev kosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -1,42
2017 5,31
2018 3,18
2019 4,56
2020 14,20
2021 6,53

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Allandt oda-, és elvindorlisok kiilinbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama [f5)




Az odavandorlok és az elvandorlok szamat a telepiilés Gsszes népességéhez viszonyitjak. Vandor-
lasi egyenlegnek nevezziik a telepiilésrdl valo vandorlas és az onnan valé elvandorlas kiilonbségét.
Ez megmutatja, hogy az adott telepiilés népessége valamely évben hany ezrelékkel nétt vagy csok-

kent a bels6 vandorlas kovetkeztében.

A tablazatbdl jol lathato, hogy Tokodaltard kozségen a 2016. évben tobbségi elvandorlas miatt a
lakonépesség csokkenni latszott, azonban a 2017. és 2021. kozotti adatok szerint elmondhato,

hogy Tokodaltaro lakonépessége fokozatosan novekszik.

A demografia tudomanya a II. vilaghdbora utan terjedt el, hiszen ekkor nagymértékben meggyor-
sult a vilag népességének ndvekedése. Ennél kisebb figyelmet forditanak a demografusok a fejlett
orszagok alacsony gyermekszamara, melynek hatasara a népesség csokkeni fog. Ha tobben halnak
meg, mint amennyien sziiletnek, az a népesség folyamatos csokkenéséhez vezet. A haldlozasok

szorosan 0sszefliggenek az egészségi allapottal.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szilletések és haldloza- Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
fv sok kiilonbozetének 1000 lakos- 1000 lakosra vetitettszima (f6)

ra vetitett szama (f6) 400
(TS 032) Joo

2016 -1,77 o 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-2,00
2017 -3,54 400
2018 -3,53 o

2019 2,45 ’

2020 -7,97 s
2021 -7,57 +10,00

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A reprodukcié (azt jelenti, hogy a halanddsag és a termékenység egyiittes hatasa alatt a népesség
szama ¢és Osszetétele hossza tavon hogyan valtozik) telepiilésiinkon negativ mutatdkkal rendelke-
zik. Ennek oka lehet az is, hogy a mai tarsadalomban, ahol a munkanélkiilis€ég szama is egyre no, a
nok nem vallalnak gyermeket alacsony jovedelmiik és az ebbdl adodd hatranyok miatt. A termé-
kenység szocioldgiai elméletei szerint viszont a csaladok nem a gazdasag alakuldsa alapjan donte-
nek gyermekeik szamdardl, hanem kovetik azokat az értékeket, amelyeket a tarsadalmi kdrnyeze-

tilkkben elfogadnak. Ha pl. ezek a tarsadalmi kornyezetek sok gyermeket tartanak kivanatosnak,
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akkor a legtobb csaldd sok gyermeket fog vallalni. Az egyik alvaltozata szerint az értékvaltozasok
okaival a nék karrierjének novekedésével magyarazza a gyermekszam csokkenését. Nem kétséges,

hogy a gyermekvallalas hatraltatja az anyak eldmenetelét a foglalkozasi karrierben.

A vildg népességszama a kozeljovoben eléri azt a hatart, melyet a fold még képes befogadni. A
gyors népességnovekedés sulyos nemzetkozi konfliktusokat eredményezhet. A II. vilaghdbora 6ta
a vilag népességének novekedése erdsen felgyorsult. Ma sem ismert pontosan a fold népességsza-
ma. A népességnovekedés gyorsulasanak oka, hogy a haladlozési ardnyszam csokkenését, csak erds

késéssel kovette a sziiletési szam csOkkenése.

Ertékeink, kiildetésiink

Ertékek= elvek, fogalmak:

A kulturanak fontos elemei a normak és az értékek. Ahhoz, hogy kisebb tarsadalmi kdzosség vagy
egy nemzeti kozdsség mikodOképes legyen, tagjainak kovetnilik kell bizonyos viselkedési
szabalyokat, normdkat, maskiilonben viselkedésiik a tarsadalom tobbi tagja szamara
kiszamithatatlanna valik, és ez altal lehetetlen lesz az egyiittmiikodés. A norma megszegését
mindig valamilyen szankci6 biinteti. A tarsadalomban nagyon sokféle norma érvényesiil egymas
mellett. Vannak jogi normdk ¢és erkolesi szabalyok. A normakovetd viselkedés létrejohet
egyszerien annak kovetkeztében, hogy az egyes emberek félnek normaszegésiik hatranyos

kovetkezményeiktol.

Az értékek olyan kulturalis alapelvek, amelyek kifejezik azt, hogy az adott tarsadalomban mit
tartanak kivanatosnak, fontosnak, jonak vagy rossznak. Az értékek és azok sorrendje

tarsadalmanként és koronként eltéro lehet.

A tarsadalmi egyenldtlenségen azt értjiilk, hogy az egyének ¢€s a csaladok, valamint a kiilonféle
tarsadalmi kategoridk helyzete a tdrsadalomban nagy kiilonbséget mutat. Az egyenldtlenségnek
szamos dimenzidja kiilonboztethetd meg. Ilyen a jovedelem, a vagyon, a munkakdriilmények, a

lakohely, a miiveltség, az egészségi allapot stb.

Az egyenldtlenség fogalmat alapvetéen két értelemben szokéas hasznalni. Az aktudlis poziciok
egyenldsége azt jelenti, hogy a tdrsadalom minden tagjdnak az adott idészakban azonos a
jovedelme, a vagyona, azonosak a lakasviszonyai stb. Az esélyek egyenldsége azt jelenti, hogy a
tarsadalom minden tagjdnak egyenld esélye van arra, hogy a jovedelem szempontjabdl stb.

kedvezo pozicidkat elérje.
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Az esélyegyenléség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet az élet minden teriiletén alkal-
mazni kell, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilonds tekintettel a gazdasagi,

tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

Az egyenld banasmod elve a diszkriminacié tilalmanak jogi megnevezése, mely azt jelenti, hogy
mindenkit egyforman kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehetdséget sziikséges biztositani,
mindenkivel ugy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha méas mint a tobbiek. Eszerint
minden embert ugyanazok a jogok ¢és lehetdségek illetnek meg, fliggetleniil az 6 nemétdl, koratol,
borszinétdl, valladsatol, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatdl, gondolataitol,

beallitottsagatol, fogyatékossagatol.

Az Eurdpai Uni6 alapvetd értékei kozé tartozik az egyenldség ¢és a szolidaritas. A szolidaritas je-
lenti az egymas kiilonbozdségének elismerését és elfogadasat, az egymads iranti tiszteletet €s meg-
értést is egyarant. K6z0os, kolesonos kotelesség €s segitségvallalas, melynek célja, az embercsopor-

tok kozotti gazdasagi, tdrsadalmi igazsagtalansadg enyhitése, az esélyegyenldség megteremtése.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Tokodaltard telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregiciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedé-
seket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdeke-
ben egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

- A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intéz-
kedési terv megalkotéasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a tele-

pulések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét el0segitod feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-érté-
kelés, kiigazitads tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot €s a hozza kapcsolddo

tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, ha-
nem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatla-

kozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztosi-
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tanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazésara a

felzarko6zési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmdodrol €s az esélyegyenldség elo-

mozditasardl sz6lo6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik. A

program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esély-
egyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiak-
ban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (to-
vabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd
2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Fel-
zarkoézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a fel-
zark6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi

szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium 6sszefo-
gasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio
is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciok-

kal, programokkal
3/2015. (I1.27.) 6nkorményzati rendelete a pénzbeli €s természetbeni szocialis ellatdsokrol

Az dnkorményzatunk 2019-ban elkészitette a Gazdasagi Programjat,

A gazdasagi program alapvetd céljaként keriilt megfogalmazasra, hogy a Képviseld-testiilet bizto-
sitani kivanja a telepiilés miikodoképességét, az Onkorményzat kdtelezé és dnként vallalt kozfel -
adatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi alapokat, a feladatok dnkormanyzati fenntartasu intéz-
ményrendszeren keresztiil torténd ellatasat a gazdasagossag €s hatékonysag figyelembevételével.
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Az érvényben 1€v6 telepiilésrendezési tervet 2010.-ben hagytdk jova.

A telepiilés fejlesztési koncepcio a telepiilésrendezési terv el6készitd anyaga, mely alapjan megfo-
galmazddnak a telepiilésfejlesztés fobb céljai és ezekhez rendelt gazdasagi lehetdségek szamitasba
vehetok.

A 2019-2024. kdzotti iddszakban is f6 cél a koltségvetési egyensuly megtartdsa, az Onkorméanyzat
likviditasanak, vagyoni és pénziigyi helyzetének stabilitdsa.

A gazdasagi programban meghatarozott célok megvalositasa megkoveteli a koltségvetési fegye-
lem betartasat, a szigoru takarékos gazdalkodast.

A fejlesztési célok megvaldsitasa Osszefiigg a palyazati lehetdségekkel, palyazati forrasok maxi-
malis kihasznalasaval. Sziikség van az igények és célok felmérésére, tervek megalkotasara és pa-
lyéazati forrasok felkutatdsara. A sikeres palyazatok megirasa érdekében sziikséges szakértelemmel
rendelkez6 személyeket kell megbizni, eddigi sikeres kapcsolatokat tovabbra is fenn kell tartani.

A célok eléréséhez kitartdé munkavégzésen til, olyan Képviseld-testiiletre van sziikség, amelynek
tagjai képesek egylitt gondolkodni, tenni a célok érdekében ugy, hogy felelésen felmérik az egyes
1épések kovetkezményeit, a telepiilés érdekeit maximalisan szem el6tt tartva hozzék meg dontései-
ket. A Polgarmester nyujtson célokat, Osszetartva a Képviseld-testiiletet, biztositsa a telepiilés
adott irdnyba val6 haladasat.

Tokodaltaré Kdszég Onkormanyzatanak célja a telepiilés lakoinak szolgalata. Felelsséget érez a
telepiilésért és munkdjaban a kozérdek elsébbségét érvényesiti az egyéni érdekekkel szemben. A
telepiilés mitkodésének €s fejlddésének stratégiai elemei a gazdasagi élet erdsitése, az eredményes
¢s hatékony tevékenység tovabbfejlesztése, a lakossag tenni akardsara €épitd onkormdnyzati mun-
ka. Tokodaltard Kozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete gazdasagi programjaban megha-
tarozott céljainak elérése érdekében minden jogszerii €s etikus eszkdzt megragad és dontéseinél el-
sOdlegesen az itt meghatarozott célokat tartja szem elott.

2011.02.21.-én a Tokodaltaré Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadta Tokodaltard
Kozség Telepiilésszerkezeti Tervének feliilvizsgalatat.

Tokodaltaré Kozség Onkormanyzat Képviseld testiiletének 2/2011.(11.23.) dnkorményzati rendele-
te is 1étrejott a helyi épitési szabalyzatrol.

2017-ben megjelent a Telepiilésképi Arculati Kézikonyv, amiben Tokodaltaré bemutatasara az
iranyado..

Tokodaltaréd Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének 14/2019. VIII.16.)6nkormanyzati ren-
delete a telepiiléskép védelmét alkotta meg.

Célja Tokodaltaro Kozség épitett kornyezetének megdrzése érdekében a helyi épitészeti 6rokség
teriileti és egyedi védelemmel, természeti értékvédelemmel, telepiilésképi kovetelményekkel és a
teleptiléskép-érvényesitési eszkdzokkel kapcsolatos szabalyok megéllapitasa az iranyado.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Onkormanyzat a Dorogi Kistérségi Tarsulas keretein beliil szocialis alapszolgaltatasokat, ét-
keztetést €és hazi segitségnyujtast tudja biztositani.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol rele-

vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez az adatok az Orszagos Tertiletfejlesztési Informaciés Rendszer
(TelR) adatbazisabol keriiltek kigytjtésre, illetve TSZR rendszer

| 3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA addfize- Az SZIA ad.éf:ifetc'il.( ke-
t5k ziil a 0-1 millié forintos
L jovedelemsdavba tarto- Jévedelmi helyzet (%)
szama .
20k 60
az allandé né- | az SZJA addfizetSk %- 50
pesség dban 0
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 48,02 30,53 0
2017 47,41 25,73 20
2018 47,93 24,11 .
2019 47,97 20,49
2020 48,31 20,67 O2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 n.a. n.a. SZIA adefizeték szam
Forras: TelR, KSH Tstar SZIA addfizetk ki

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkor-
manyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tor-
vény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo foglal-
koztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak be-
mutatasaval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik

térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A tablazatokban szerepld adatok, Tokodaltar6 esetében megallapithato bel6liik, hogy a munkanél-

kiiliségi rata a vizsgalt idészakban csokkenést mutat a bazisévhez (2016) képest. A nyilvantartott
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allaskeresok szdma korcsoportok szerint rendkiviil eltérd, a 2021-es év adatai alapjan egyértelmii-

en latszik, hogy a 60 év felettick korében a legmagasabb az allaskeresOk aranya. Ezen feliil a ki-

mutatasokbol lathat6 az is, hogy a nyilvantartott allaskeresOk korében a ndk magasabb ardnyban

vannak a vizsgalt idészak jelentds részében.

4,00

3,50

3,00
2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
€ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
\Y
Férfiak aranya N&k aranya ..
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 3,07 2,84 2,96%
2017 2,16 2,65 2,41%
2018 1,88 2,17 2,03%
2019 2,59 3,48 3,04%
2020 2,07 3,69 2,88%
2021 2,35 3,13 2,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauligyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

2018

Férfiak ardnya
(TS 033)

2020

N&k ardnya
(TS 034)

2021

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
L L . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk
szama Osszesen
F6
.. 63 51 43 64 60 57
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 3,00 5,00 5,00 3,00 3,00
(TS 037) % 4,76% 5,88% 11,63% 7,81% 5,00% 5,26%
5 1 1 1 4
21-25 év (TS 038) F6 0,00 6,00 ,00 9,00 0,00 ,00
% 15,87% 11,76% 2,33% 14,06% 16,67% 7,02%
5 6,00 7,00 4,00 7,00 2,00 7,00
26-30 év (TS 039) FS / / / / / /
% 9,52% 13,73% 9,30% 10,94% 3,33% 12,28%
of 5,00 1,00 0,00 8,00 8,00 8,00
31-35 év (TS 040) Fe ’ ’ ’ ’ ’ ’
% 7,94% 1,96% 0,00% 12,50% 13,33% 14,04%
5 2 4
36-40 év (TS 041) F6 5,00 5,00 ,00 5,00 6,00 ,00
% 7,94% 9,80% 4,65% 7,81% 10,00% 7,02%
5 7 1 7 1
41-45 év (TS 042) F6 6,00 ,00 ,00 ,00 0,00 3,00
% 9,52% 13,73% 2,33% 10,94% 16,67% 5,26%
5 5,00 4,00 6,00 6,00 4,00 4,00
46-50 év (TS 043) Fo ' ' ' : ' ’
% 7,94% 7,84% 13,95% 9,38% 6,67% 7,02%
51-55 év (TS 044) F6 7,00 4,00 6,00 2,00 3,00 3,00
% 11,11% 7,84% 13,95% 3,13% 5,00% 5,26%
5 7 7 7
56-60 év (TS 045) F6 ,00 ,00 5,00 ,00 5,00 6,00
% 11,11% 13,73% 11,63% 10,94% 8,33% 10,53%
J ] F& 9,00 7,00 13,00 8,00 9,00 15,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 14,29% 13,73% 30,23% 12,50% 15,00% 26,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
70

60
50 -
40
30
20
10
o

2016 2017 2018 2019 2020

2021

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
. .p L, N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . oz L1 ae
et nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek bell (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 44,44 57,14
2017 39,22 55,00
2018 41,86 38,89
2019 31,25 55,00
2020 36,67 59,09
2021 49,12 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Nyilvantartott dllaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% 5,
it

S 040

10,00%

e, letti (TS 046)
t{%%ﬁ

0,00%

2016 20 éves, vagy az alatti...
2017 2018 5019 2090 8y
2021

W 20 éves, vagy az alatti
(T5037)

m21-25 év (TS 038) m26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040) m36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

180 napnal hosszab ideje dllaskeresSk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NEk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A tablazat adataibdl kideriil, hogy min. 8 altalanos iskolai végzetséggel rendelkezd a

nyilvantartott allaskeresdk. A regisztraltak korében az lehet a probléma, hogy nem ren-

delkeznek piacképes szakmai végzetséggel, szakmaval.

Javasolni lehet az atképzési, képzési lehetdségeket.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 63 1 1,59% 21 33,33% 41 65,08%
2017 51 1 1,96% 21 41,18% 29 56,86%
2018 43 1 2,33% 15 34,88% 27 62,79%
2019 64 1 1,56% 19 29,69% 44 68,75%
2020 60 1 1,67% 21 35,00% 38 63,33%
2021 57 2 3,51% 21 36,84% 34 59,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

70
60
50
40
30
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

8 dltalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldnosndl magasabb
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c)

kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés le-

Telepiilésiinkon egyre kevesebb kozfoglalkoztatott, ennek oka nincs ember, aki ezt a jellegli mun-
kat elvégezze, illetve kapcsolatban vagyunk az Esztergom Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Dorogi kirendeltségével jelenleg 1 f6t biztositott az Onkorméanyzatunknak.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
- < . . ) Kozfoglalakoztatottak szama , L o ;
eszkozokkel tamogatottak szama Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
3 (TS 055) e :
Ev (TS 050) és kozfoglalkoztatottak szama
50
P ra 3 P 40
Fé (éves atlag - f6)
30
2016 4 38
20
2017 30 24
2018 23 16 o
2019 23 11 0
2020 46 5 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 15 3 Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkézdkkel timogatottak
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal Kozfoglalkozottak éves 4tlaga

d)

a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacids €s egyéb ténye-
z01; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallal-
kozasi teriiletek, helyben/térségben miikodod foglalkoztatasi programok;
A telepiilésiinkdn az atmend forgalom elég nagy, mint tdmegkozlekedés szempontja-

bol, mint céges buszok is biztositanak bejarast a kornyez6 gyarakhoz.

Egy biciklis ut megépitése Esztergom, illetve Dorog iranyéba is jo 0sszekotd ut lehetne
a telepiilések kozott.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok atképzesét, oktatasban segitd képzést a Esztergom Jarasi Hivatal Foglalkoz-
tatasi Osztalya tud biztositani, a meghirdetett kurzusokra.

Viszonylag kevés a palyakezdd.
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3.2.6. szamdi tablazat - Palyakezdg allaskeresok szama
. Alliskeresdk
o, Nyilvantartott
Nyilvantartott 3 ot .
o o palyakezdé éllaskeres6k
allaskeresék szama 3 2021
Ev (TS 052) szama
(TS 053) 2020
2019
F6 F6
2018
2016 63 7 2017
2017 51 6
2016
2018 43 3
2019 64 6 0 10 20 30 40 50 60 70
2020 60 5 Nyilvantartott palyakezdd all dskeresdk Nyilvantartott alldskerestk
2021 57 4

Forrés: TelR, Nemzeti Munka(igyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése, szakkép-
zéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok; : Helyben nincs ilyen lehetdség

g) mélyszegénységben ¢€l0k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartast intézmé-
nyekben torténd foglalkoztatasa;: Nincs tudasunk réla

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén; Nincs tudomasunk rdla

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei. Tokodaltard konyvta-

raban van lehetség internet hozzaféréshez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2015. marcius 1-jétol allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra keriilnek. Ezzel 6sszhangban az pénzben és természetben nytjtott szocialis €és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyait jra kellett gondolni. Erre tekintettel a képviseld-testiilet
megalkotta az 3/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati rendeletét a pénzben és természetben nyujtott
szocialis ellatasok helyi szabalyairol.

A helyi 6nkormanyzatok feleldssége megnovekedett a helyi kdzosség szocidlis biztonsdganak

erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. Az 6nkormanyzatok altal nyujthatd tdmogatas
neve egységesen telepiilési tamogatas lett.

A telepiilési tAmogatas formai:
- lakhatasi tamogatas,

- teleptilési apolasi tAmogatas

- teleptilési gyogyszertamogatas
- teleptilési temetési tamogatas
-rendkiviili telepiilési tamogatas
- koztemetés

- 70. év felettiek tamogatasa

- Mikulasnapi tAmogatés

- Babakelengye-csomag

23



Az Szt. értelmében szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szdmara a jarasi hivatal
- iddskoruak jaradékat,

- foglalkoztatést helyettesitd tdmogatast,

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatast

- gyermekek otthongondozasi dijat,

- apolasi dijat, kiemelt apolasi dijat, emelt 6sszegli apolasi dijat allapit meg.

Természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal
- alanyi kozgyogyellatast, illetve normativ kdzgyodgyellatast, és
- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot allapit meg.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
& 15-64 év kézotti £ Nyilvantartott ak

népesség %-aban %-aban
2016 63 3,32% 23 36,51%
2017 51 2,65% 26 50,98%
2018 43 2,24% 23 53,49%
2019 64 3,32% 21 32,81%
2020 60 3,09% 22 36,67%
2021 57 2,92% 23 40,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

70
60
50
40
30
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési elldtashan részesiilék



3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.
Szocidlis tamogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesit6 L, 3 e
o, L Y R , , ) , , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szama |tamogatasban részesitettek atlagos L . ,
, L, allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
. Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak
Fé %-aban ° %-aban ° %-aban
2016 10 15,87% n.a. - 33 52,38%
2017 11 21,57% 13 25,02% 37 72,55%
2018 6 13,95% 10 22,60% 29 67,44%
2019 8 12,50% 7 10,70% 29 45,31%
2020 10 16,67% 12 19,25% 32 53,33%
2021 8 14,04% 8 14,88% 31 54,39%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozOtti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocilis tdmogatasban részesilé nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatdst helyettesitd témogatashan részesitettek atlagos havi széma (TS 054)

Elltasban részesiil6 nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatas
Eii. kdrosodasi és gyf. timogataban részesiil6k
7
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama 6
Ev (TS 056) .
f6
3
2016 na.
2017 2 ’
2018 2 ;
2019 5
2020 4 0
2001 e 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szo-
cialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fel-
lelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansa-
got, illetve a lakhatést segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb
jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, . Epitett i A kézlizemi A kdzlizemi
Epitett . 1-2 szobas o L B
L. 3 , lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ) lakasok L L
(db) sz4ma szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev y lakasra i bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) , ,
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 1064 0 0,00 49,15 82,24 95,68
2017 1064 0 0,00 49,15 83,36 95,68
2018 1065 1 0,94 49,20 83,85 95,59
2019 1065 0 0,00 49,20 84,41 95,68
2020 1065 0 0,00 49,20 84,41 95,68
2021 1066 1 0,94 49,16 84,80 95,78
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

a)

m A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

bérlakas-allomany

B A kozlizemi szennyvizgy(jtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakds dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Egyéb la-
Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- Ebbdl elégte- kascélra
Lakasallo- len lakhatasi | Bérlakas | len lakhatasi Szocialis la- len lakhatasi hasznalt
) many (db) | kérilményeket | allomany | koriilményeket | kasallomany | koriilményeket | nem la-
Ev (TS 073) biztosito laka- (db) biztosito laka- (db) biztosito laka- | kascélu in-
sok szama sok szama sok szama gatlanok
(db)
db db db db db db db
2016 1064 0 7 0 0 0 0
2017 1064 0 7 0 0 0 0
2018 1065 0 7 0 0 0 0
2019 1065 0 7 0 0 0 0
2020 1065 0 7 0 0 0 0
2021 1066 0 7 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormany-
zati adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
8
7 -
6 -
5 -
4 -
3 -
2 .
1 .
0 B T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Bérlakas allomany m Szocialis lakasallomany
Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

Jelenleg 7 bérlakas all rendelkezésre, melyet - térités ellenében, meghatarozott idére - maximalisan ki-

hasznalnak.

b) szocialis lakhatas

Tokodaltaro jelenleg szocidlis lakdssal nem rendelkezik.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
nem relevans
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e) lakhatast segitd timogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban I ; .
, i . Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama J ,
) . tamogatasban
(pénzbeli és ; ) B}
£ o részesitettek szama
\'
TS 137 Lakhatast segitd tamogatasok
(TS 136) ( ) € €
140
Fo F6 10 Egyéb dnkormanyzati
100 tdmogatdsbhan
részesitettek szdma

2016 n.a. n.a. (o137

2017 95 18 80

2018 76 19 60 Telepiilési

2019 81 13 tamogatasban
10 részesitettek szdma

2020 77 40 (pénzbeli és

természetbeni)
2021 65 47 20 (TS 136)
Forras: TelR, KSH Tstar o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

/) eladosodottsdg: Tudomasunk van réla a lakossag korében van ilyen probléma telepiilési
tamogatassal probaljuk segiteni oket.
Arrol is tudomdsunk van hogy bizonyos teriileteken az arverés is gyakori.

g) lakhatas egy¢b jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mi-
nbéségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgéaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

Tokodaltaré Onkorményzata 2022-ben tanyagondnoki szolgalatot hozott létre a kiilteriile-
teken €16 lakosok kozszolgaltatasok konnyebb elérésének biztositasa érdekében.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedé-
se, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutds egyéb lehetdségei,
lakésallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nem relevans

b) a telepen, /szegregdtumokban €10k altaldnos jellemzodi €s tarsadalmi problémak szem-
pontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi hely-
zet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans

¢) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyama-
tai. Nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és . ., A hazi ; B B Kozgyodgyellatasi . o .
gyermekek részére |Csak felnéttek részére T Gyoégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
; szolgilatok szama | szolgaltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
A" A
TS 106 TS 110 alapon kiadott) szama (TS 135
(Ts 107) ( ) (T5 108) ( ) TR z ( )
db db db db F& Fé
2016 0 1 1 1 na. na.
2017 0 1 1 1 129 12,28
2018 0 1 1 1 130 11,90
2019 0 1 1 1 136 3,36
2020 0 1 1 1 122 8,39
2021 0 1 1 1 130 8,97
Forras: TelR, KSH Tstar
Egeészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Az alapszolgaltatas: haziorvos, gyerekorvos, védéné, fogorvos, gydgyszertar.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirések-
hez) val6 hozzaférés

s s e

Egészségnap keretében helyi szlir6vizsgalatok, koleszterinmérés, vércukormérés, védénéi sziirések bizto-

sitottak.
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Vaszary Kolos Kérhdaz esztergomi és dorogi rendel6intézetei, korhaza, illetve a kijelolt megyei kérhaz, Tata-

banya.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi konyha m(ikodésénél az egészséges helyi alapanyag felhaszndlas is cél.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepilésen tobbféle sportolasi lehetéségre van mad. Egyesiileti szinten a TABAK (labdarugas, judo, asz-
talitenisz), Tokodaltaréi Horgasz Egyesiilet, valamint a Gardonyi Géza Altaldnos iskoldban a mindennapi

testnevelés és tomegsport.

/) személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Gyermekjoléti és Csaladsegit6é Szolgalat, Dorog — és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat, illetve a kijeldlt

szintd intézmények.

g) drogprevencios szolgaltatdsok;

Az élltalanos iskolasoknak a Dorogi Renddrkapitanysag altal megszervezett eldadasokon keresz-
tiil torténik

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szol-

galtatasok nytjtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldbanasmod kdvetelményé-
nek megsértése nem fordult eld.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egész-
ségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Nem relevans
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Ko6zo0sségi élet bemutatasa:

A (mély)szegénységben €16k tarsadalmi kirekesztésének egyik leglényegesebb eleme a kzos-
ségirészvétel lehetdségeinek hidnya, a kzosségi szolgaltatasok elérésének nehézségei. A ko-

z0sségi, kulturalis élet telepiilésiinkon szinesnek mondhat6. Az év kiilonbdzd évszakaiban val-
tozatosrendezvényeknek ad otthont a telepiilés

Banyasz Kozosségi Szintér - rendezvénynaptar

2023

Datum

Marcius 14.
(kedd) 11:00

Mircius 22. (szerda) 16:00
marcius 25. (szombat) 20:00
Aprilis 11.

(kedd) 16:00
Médjus 27. (szombat) 10:00

Junius 2.
(péntek) 11:00

Junius 9.
(péntek) 16:00

Junius 23.
(péntek) 21:00

Szeptember 1. (péntek) 16:00

Szeptember 16. (szombat) 14:00

Oktober 6.
(péntek) 16:00

Oktbber18.
(szerda) 16:00

oktober 20.
(péntek) 11:00

November 10. (péntek) 17:00

November 26.
(vasarnap) 16:00
December 3.
(vasarnap) 16:00

December16. (szombat) 17:00

Program

Megemlékezés az1848-as forradalom és sza-

badsagharcrol
A viz vilagnapja
Jotékonysagi Bal

A koltészet napja Magyarorszagon

Gyermek-¢és falunap

Nemzeti Osszetartozas napja megemlékezés

Pedago6gusnap

Szent Ivan ¢&ji tlizgyjtas

Béanyasznap
Gesztenye fesztival

Id6sek vilagnapja linnepség

A magyar festészet napja-festddélutan

Megemlékezés
1956. oktober 23-a alkalmabol

Marton-napi lampas felvonulés

Adventi gyertyagytjtas

Mikulas nap

Falukaracsony
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, . .

. | A telepiilési e
tornaszobaval ellatott . j KézmlivelS6dési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L.

koznevelési , B et e intézmények
L i sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama .. i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 1533 1

a)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgérok életmindsége az ¢lheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi ellatasok, ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevekénységek.
Alapvet6 cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

A telepiilésen nem fordul el etnikai konfliktus. A lakok zavartalanul élnek a telepiilésen, de hany

idetelepiilt roma ¢s telepiilésen vald tevékenysége problémat okoz.

b)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Dorog — és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat, valamint a Magyar Voroskereszt helyi szerve-
zete altal szervezett étel és ruhaosztas.

c) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk

megorzésének lehetdségei;

A telepiilésen roma kisebbség talalhatdo meg. A kulturalis identitasuk megdrzését €s dpolasat a To-
kodaltar6éi Roma Onkormanyzat végzi. Tokodaltar6 Onkormanyzata a lehetdségéhez mérten segiti
a Roma Onkormanyzat munkajat.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddesek.

TABAK, Magyar Voroskereszt Kék Duna Alapszervezete, Tokodaltaréi Polgardrség
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Tokodaltaréi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi, ligyviteli, ligyintézési és egyéb alapvetd fel-
adatai egységes szabadlyok szerinti elvégzése, atlathatésaga érdekében kapcsolddik a helyi d6nkormanyzat
altal mikodtetetett — az allami informatikai rendszerrel 6sszekapcsolhaté — informatikai rendszerhez,
amely a folyamatos pénziigyi dllami ellen6rzés eszkdzeként is szolgal.

A Tokodaltaré Kézség Onkormanyzata a Tokodaltaréi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére — annak
székhelyén — biztositja az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a
m(ikodéssel kapcsolatos végrehajtdsi feladatok ellatasardl. A végrehajtasrél az 6nkormanyzati hivatal gon-

doskodik.

Tokodaltaré Kézség Onkormanyzata biztositja a postai levelezési, kézbesitési, gépelési, sokszorositasi fel-

adatok ellatasat, jegyz6konyvek elkészitését és az ezzel jard koltségek viselését.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A roma csalddok kozotti életszinvonalbeli és a ho- K6zmunkdban torténé foglalkoztatdsa a legszegé-
zott kultura kozotti eltérés, valamint a mélysze- nyebbeknek és a torvény adta lehet&ségeknek meg-
génységben él6 romak és mas lakosok kozotti élet- felelGen.
szinvonal kdzotti eltérés

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori meg-
oszlasa, demografiai trendek

A gyermekek kozil az dtlagosnal lényegesen tobben élnek a szegénységi kiiszob alatt. Hazankban a gyere -
kek a szegénység altal az atlagosnal nagyobb mértékben tartoznak a veszélyeztetett csoportok kozé. Van-
nak olyan csaladok, melyeknek az egyediili bevételi forrasa a gyermekek utdn jaré csaladi pétlék, melynek
mértéke a létminimumtdl is messze elmarad. Minél tébb gyerek van egy csalddban annal rosszabb a jove -
delmi helyzet. Gyermekiiket egyediil nevels sziil6k jovedelmi helyzete kiilondsen hatranyos. A gyermekek
kozéptavon szegényednek. A volt szocialista orszagokban a gyermekek és a gyermekes csalddok a rend-

szervaltozds legnagyobb vesztesei kozé tartoznak. Ennek oka a jovedelmek altaldnos csokkenése, és a
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gyermekes csaladoknak nyujtott tamogatasok csokkenése. Romlo jovedelmi helyzet miatt a gyermekeknek

rosszabb mindségli a taplalkozasuk és az iskolai elémeneteliik.

Telepiilésiink 15,9 %-a kiskort.

Telepiilésiinknek Altalanos iskol4ja van,:

1 6voda, amibe a mini bolcsode is talalhato.

4.1, szamu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd tablazatbdl)
Az allandd népességhdl a
Fo megfeleld korcsoportt ndk
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak Nk
Férfiak | N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 Fé % %
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1551 1522 3073 50,47% 49,53%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 112 3,64%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk TS 012, aranya TS 013) 252 236 488 8,20% 7,68%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 58 47 105 1,89% 1,53%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mu-
lasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, ér-
zelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoé hatdsagi intézkedés. Ha
a szililé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok on-
kéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhe-
t0, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a gydm-
hatésag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A védelembe vétel még mindig leggyakoribb okai: a gyermekek gondozésanak, nevelésének
elhanyagolasa, az iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekkoruak, fiatalkoruak altal elko-
vetett, illetve elszenvedett szabalysértések, blincselekmények.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskord . ) ) Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
. Veszélyeztetett kiskort 25
gyermekek szama B
. gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
20
F6 F6 15
2016 4 n.a.
10
2017 2 n.a.
2018 6 n.a. 5
2019 4 23 34
0
2020 4 18 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 3 14 Védelembe vett kiskora Veszélyertetett kiskoru




Veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek csaladjara nagymértékben jellemzd, hogy
koriikben az iskolazottsag altalaban igen alacsony foku, a sziilok dontd tobbsége legfeljebb
altalanos iskolai végzettségli, a nyilt munkaerd-piacon valé érvényesiilésiik rendkiviil nehéz.

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. januar 1. napjatol jegyzoi
hataskor. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ
kedvezményekre.

A kedvezmény az anyagi okok miatt raszorul6d gyermeket segiti abban, hogy a gyermeki jogokkal
Osszhangban a csalddja képes legyen a csaladban torténd ellatasara. A kedvezmény jogosultja
tehat a gyermek, a jogosultsaghoz kapcsolodd pénzbeli és természetbeni tdmogatasi elemek a
szocialisan raszoruld gyermek alapvetd sziikségleteinek kielégitését segitik eld, igy nyujtva
segitséget a gyermek csaladjabol valo kiemelésének megeldzése, a szegénységi kockazat
csokkentése ¢és a szegénység atorokitésének megeldzése szempontjabol.

A Gyvt. 19. § (1) bekezdése értelmében a kedvezményre jogosult gyermek a szocialis helyzete
alapjan jogosult

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek (Gyvt. 21/B. §),

valamint a Gyvt. 21/C. § szerinti feltételek fennallasa esetén a szilinidei

gyermekétkeztetésnek (gyermekétkeztetés kedvezménye);- az évente két alkalommal (augusztus,
illetve november honapban) biztositott pénzbelitdimogatasnak; v

alamint

- a kiilon jogszabalyokban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

Rendszeres gyermekvédelmi
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kEdvezmenybe" reszesitettek szama
kedvezményben részesitettek 120
Rendszeres gyermekvédelmi 100 -
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
80 -
Fé 60 -
2016 n.a.
2017 107 40
2018 104
2019 102 20 |
2020 85
0 i
2021 88 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban ré Ul6 | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) obsszesen

F6 F6 F6
2016 8 8 16
2017 8 9 17
2018 11 9 20
2019 9 9 18
2020 10 12 22
2021 12 11 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki . . . L.
. . . . ; , . Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi L. .
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre P i ) Nyari étkeztetésben
. L , . L , . , ellatasban tamogatasban . ot L
A résztvevdok szama résztvevdk szama jogosultak szama 1-13. , e , bl , részeslil6k szama
Ev ) ) , , részesiil6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 56 55 16 134 0 15
2017 57 52 2 135 0 12
2018 53 46 7 134 0 26
2019 63 42 11 137 0 22
2020 55 30 12 143 0 12
2021 65 37 12 157 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2021
Nyari étkeztetésben részesiilék szama
2020 . . P . . I .
W Ovodaztatasi tdmogatashan részesiilék szdma
2015 Ingyenes tankdnyv-elldtasban részesiilék szama
2018 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre
jogosultak szdma 1-13. évfolyam
2017 Ilrg_yeres étkezésben résztvevik szama iskola 1-8.
évfolyam
Ingyenes étkezésben résztvevik szama ovoda
2016
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Ingyenes étkezésben részesiiltek szama az utolsé két nevelési év folyaman megnott, je-

lenleg az 6vodai ellatasban résztvevs gyermekek 97 %-a részesil ingyenes étkezésben. A bol-

csodei ellatasban részesiilé gyerekek 100 %-a részesul ingyenes étkezésben.2021-ben az altala-

nos iskolai hallgatdk kozel 23 %-a részesiil ingyenes étkezésben és tovabbi 8 % részesiil 50 %-o0s

mértékil kedvezményes étkezésben.

d) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
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Nem relevans.

e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiil-

foldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢é16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyer- Arvaelldtdshan részesiiGk szama
mekek helyzete, esélyegyenlosége ”

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyze-
tii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltata-
sokhoz valé hozzaférése

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Arvaellatésban részesiild Arvaellatésban részesiild m Arvaelldtdsban
férfiak szdma (f6) ndk szdma (f8) részeslil8k Gsszesen

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal elld- (1s065) (15066)
tott telepiilések szama, egy védonore jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védonGi p
L , 0-3év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) e
Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
110,00
db F6 Fé 108,00
106,00
2016 1 97 97,00 104,00
2017 1 106 106,00 102,00
100,00
2018 1 108 108,00 95,00
2019 1 105 105,00 26,00
94,00
2020 1 108 108,00 92,00
90,00
2021 1 97 97,00 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatas-

hoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
., Csak felnGttek részére Felndtt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
.. . | szervezett haziorvosi , , ) , orvos altal
szervezett haziorvosi J , , altal ellatott altal ellatott ,
. . . szolgaltatasok szama , , j ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 1 1 1095
2017 1 1 1066
2018 0 1 1 1069 0
2019 0 1 1 1070 0
2020 0 1 1 1064 0
2021 0 1 1 1041 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
200 400 600 800 1000 1200

¢)

d)

M Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
(TS 107)

0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A sajat nevelési igényl gyermekek fejlesztése az oktatasi €s a nevelési intézményekben
utaz6 fejlesztOpedagogus segitségével torténik.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok;

38



Az Onkormanyzat az alapellatast tarsuldsi keretek kozott biztositja a Dorog és Vidéke
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat. Ezen feladatokat egy csalddgondozoé latja el
hétkdznapokon az Egészséghazban biztositott irodaban. A jelzérendszeren keresztiil ér-
kezett vagy az Onként jelentkezett kliensek, csalddok részére nyujtanak szolgaltatast,

kozremiikddnek a védelembe vétel elokészitésében, folyamataban, feliilvizsgéalataban.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Mini bélcsédénk 2019-t6l tizemel, az évoda egyik terme biztost neki helyet.

Jelenleg 7 f6 gyermekkel, ezt célunk béviteni.
Iskola alsé tagozatdnak

M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

f)  gyermekvédelem;

A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatasok és a gyermekjoléti
alapellatasok.

A gyermekvédelem kozéppontjadban meghatirozoé szerepet betoltd jelzérendszer all, Az is-
kola, 6voda, védond, orvos, renddrség egymadst kolcsondsen tajékoztatjadk. A gyermekjoléti
szolgalatkiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer miikddtetése, me-
lyet a prevencios munka elsé szamu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére
épild gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a jelzérendszer mi-

kodésének mindsége.
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az Onkorméanyzat a Dorogi Kistérségi Tarsulas keretein beliil szocialis alapszolgaltataso-

kat, étkeztetést és hazi segitségnyujtast tudja biztositani.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidds programokhoz valé hozzaférés;

Tokodaltaréi Banyasz Atlétikai Klub keretein beliil a labdarugas, judo, asztalitenisz bizto-
sitott, valamint az altaldnos iskola tornatermében szervezett mozgaskultarat noveld sportok
(tomegsport), sportoldsi lehetdség nyitott a gyermekek felé is. (kézilabda, foci, torna, judo,
ijaszat)

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés az 6vodai talalo konyhén és helyi éttermen keresztiil biztositott.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok ko-

z0tti programok;

Tokodaltaré Kozség Onkorményzata nem tesz kiilonbséget az eltérd kultrajl, azaz roma
¢s nem roma gyermekek kozott, €s a hatrdnyos és nem hétranyos helyzetli gyermekek ko-
zO6tt sem. Amennyiben az 6nkormanyzat telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez,

azon minden gyermek egyenranguan részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A Helyi Esélyegyenldségi Program soran végzett adatgyiijtés esetén nem meriilt fel sem az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése, sem pedig a gyermekekkel kapcsolatos
hatranyos megkiilonboztetés. Erre utald dnkormanyzati adat, vagy civil szervezet altal tett

észrevétel nem volt.

/) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendsze-

rek keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgélat esetében a hatranykompenzalo szolgéltatasok nagyban hozzaja-
rulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsa-
hoz, ami informacionytjtasbol, hivatalos ligyek intézésében vald kozremiikodésbol, ta-
nacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon vald részvételbol,
szocialis valsaghelyzetben 1év0 varandos anyak gondozasabol és eseti gondozasbol 4ll. Az
ovodai nevelésben az SNI gyermekekkel gydgypedagdgus, fejlesztdpedagogus foglalkozik.
Az altalanos iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és
a gyogypedagogiai oktatds. A hatranykompenzald juttatdsok — tekintettel a gyermekek és

gyermekes csalddok szocidlis statuszara és az oktatasi, nevelési intézményekben torténd
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részvételére — minden jogosult szamara egyenld feltételek mellett elérhetdek, a torvény al-

tal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyere-
kek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

a)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igé-

nyl ¢és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai,

iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepililésen taladlhato fejlesztd progra-

mokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Hatranyos és halmozottan héatranyos helyzeti 6vodas gyermekek

10,00

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) [ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 68 13,24
2017 73 6,85
2018 85 7 8,24
2019 94 8 8,51
2020 103 11 10,68
2021 95 7 7,37

20,00

aranya az 6vodas gyermekeken beliil

3000 40,00 5000 60,00 70,00 80,00

90,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék aranya az
altalanos iskolai tanulkon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

100,00 0,00 10,00 20,00 30,00

4000 5000 6000 70,00 80,00

90,00

100,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanul6k szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 na. 21 15,67
2017 n.a. 31 22,79
2018 n.a. 35 26,32
2019 na. 15 10,95
2020 n.a. 24 15,89
2021 na. 18 11,25

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézé pszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan hatranyos

Hétrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakkzé piskolai tanul6k

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

halmozottan hétrényos helyzetd helyzet(i szakkszépiskolai tanulok e hbtrimos helastl seakickofai és | Melmozottan hitranyos o ——p——
hatranyos helyzetii tanuldk aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és Ves ’a r:-'znyos” ,E yze'u sz I,s © a,' s helyzetii szakgimnaziumi ) elyzetd 'anu ,0, .
3 PSP - N T készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a A L aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi 16k i dziumi 16k 6 iskolai tanulék szama a . 3 B tanulék szama . "
) N Ji oktatasban (TS 098) tanulék szdmahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) MEE (5 099) (s 101)
F6 % F6 % Fé %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.

A telepiilésen kdszépszintli oktatasi intézmény nem miikodik. A kozépszintii oktatasban résztvevd

gyermekek pontos szamat nem ismerjiik.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megiallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és

Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé f6

2016 29 19

2017 35 8

2018 41 11

2019 43 4

2020 23 1

2021 20 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019

2020

30

20
“MLELLI
) ] = 1 b

2021

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykortva valt

ovarmekak c7ima

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) !

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek (db 3

Ovodai féréhelyek szama (f6) 118

Ovodai gyermekcsoportok szama 5

(gyogypedagodgiai neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5:30 16:00

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 15
Személyi feltételek F6 FIanyzo

létszam

Ovodapedagdgusok szama 10 4

Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szama 10 4

Gydgypedagogusok |étszama 0 0

Dajka/gondozoné 10 0

Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

Ovodai dolgozdk - betdltott allasok és hidnyzé

létszam

Kisegitd személyzet
Dajka/gondozénd

Gyogypedagogusok létszdma

Ovodapedagdgusok szama

|
|
Ebbél diplomas dvodapedagdgusok _
szama

o
[
=

m Hianyzo létszam  m Betdltott allas

a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
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Az 6vodai féréhelyek szama megfeleld, gyermeket helyhiany miatt elutasitani nem kellett. Ovoda-
pedagdgusok szdmaban jelentkezd hianyt pedagogiai asszisztensek foglalkoztatasaval orvosoljuk.
Jelenleg egy telephely all rendelkezésre, melyen a gyermekek szdmabol kovetkeztetve képes ellat-

ni a feladatat. Gyégypedagogiai csoport nem indokolt, 6raadd gyogypedagogust foglalkoztatunk.

4.4.2. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai
ovoaar - Aol Aract 3 b ; iai
) ) ayermekesoportok Ovodai ftlériihelyek Ovodai t [} bEI’I’t ) Ovot.ial - .Gyélg\./peda'géglaul Egy évodai
3-6 éves koru ) szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesiilé
ermekek szama- (gyogypedagdgiai (gyo lagogiai (gyo dagégiai 8y ' tok | 6vodas gyermekek szama I
‘ S gyégypedagégiai . " . " S . P . . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
oss)gy (TS 090) (Ts 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2016 113 4 98 1 68 0 0 17
2017 121 4 98 1 73 0 0 18
2018 134 4 98 1 85 0 0 21
2019 160 4 98 1 94 0 0 24
2020 175 5 118 1 103 0 0 21
2021 171 5 118 1 95 0 0 19
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai férdhelyek Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szédma (TS 089)
20— -
2020 | —— 20
200 | —
15
2018 —
10
2017
2016 ’
0 20 40 60 20 100 120 10 |
Ovodaba beirt gyermekek széma (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(TS 087) &
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e
. . , . . , , L, , Mas telepiilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék e A . .
. P . P . L. ; . . altalanos iskolai tanul6k
gyogypedagogiai gyogypedagoégiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban e e GO
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal v (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 0 8 1 16,75 10,45
2017 0 8 1 17,00 15,44
2018 P ) . ) . .. 15,79
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
2019 15,33
9
2020 13,91
8
2021 - 15,00
Forras: TelR, 6
5
4
3
2
1 —
0 T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 44
m Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
Feladatelldtasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatdssal egytitt)




4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejedk a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen be- 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
) fejezte a nappali oktatasban (TS szama

Tanév 083) .
Fé ©

2016 24 0

2017 14 15

2018 7 10

2019 18 B

2020 8 ,

2021 18 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok kozoktatasban vald részvétele kapcsan hat-
ranyos megkiilonboztetés nem tortént.

A hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatdsa az elsddleges
szempont, ezért minden olyan nevelési €s oktatdsi modszer, ami ezt a célt szolgalja, alkalma-
zott az iskolakban, 6vodaban.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Mivel a kozségben altaldnos iskolai oktatds egy intézményben valosult meg, ezért 6sszeha-
sonlitasra nincs lehetdség.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A helyi gyermekvédelmi rendszer minden gyermek szaméra gondoskodast nyujt, ugyanak-
kor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szunidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesulé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 25
2017 n.a. n.a. n.a. 17
2018 n.a. n.a. n.a. 27
2019 n.a n.a. n.a. 23
2020 n.a n.a. n.a. 25
2021 n.a n.a. n.a. 10

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok sza-
ma magas

A probléma megoldésara intézkedési terv ké-
sziilt, melyet az iskola alkalmaz.

A fels6bb évfolyamos tanuloknal magas az iga-
zolatlan 6rék szama

A jelzdrendszer tagjaival szoros egyiittmiikodés

BTMN és SNI problémaval kiizd6 tanulok sza-
ma magas

az iskolai tanorak mellett helyi, és mozgastera-
piai fejlesztés

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel
hianya, a megeldzésre vonatkozo ismeretek
fejlesztése

Az oktatas-nevelés minden szintjén, 6vodatdl az
altalanos iskola végéig egészségvédelmi progra-
mok megvalodsitasanak 6sztonzése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Két elméleti felfogas van a férfiak és a n6k kozti kiilonbségek okaira. Az egyik szerint a kiilénbségek oka a

bioldgiaban a genetikai eltérésben rejlik. A masik elmélet alatt a nemi szerepeket értjik. Nemi szerepeken

azokat a tarsadalmi szerepeket, tevékenységeket értjiilk, melyeket a tarsadalom a két nem tagjaitdl elvar.

A tarsadalmi kérnyezet nagymértékben hat a nékre és a férfiakra egyarant mar kisgyermek korban is. En-

nek hatdsdra a férfiak agresszivebbek, a nék szelidebbek és tobb érzelmet nyilvanitanak ki.

A funkcionalista iskola szerint a nemek kozti kiilonbségek azért fordulnak el a legtébb tarsadalomban,

mert a nemek kozti munkamegosztds és a szerepek ebbdél adddo eltérései el6nydsek a tarsadalmak sza-
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mara. Manapsag mar kevés olyan munkakor van, amelyet a nék ne tudnanak olyan jol ellatni, mint a férfi-

ak. A férfiak a hatalmi poziciokra helyezik a hangsulyt, a n6nek a férfiak altali elnyomdasa az emberiség tor -

ténetének legdltaldnosabb egyenlGtlenségi viszonya.

A néknél tobbségben vannak a szellemi foglalkozasuak, mig a férfiaknal a fizikai foglalkozasdak. A nék

tobbségben vannak a kereskedelemben, a szolgaltatdasokban, de kisebbségben vannak az épitGiparban, a

kozlekedésben, a mez6gazdasagban és az iparban is. A n6k kézott kevés a szakmunkas, de sok a betanitott

munkas. Nagy a nétébblet az 6vong, tanitdnd, altaldanos és kdzépiskolai tanar, gydgyszerész, szamviteli és

pénztaros foglalkozdsban. Megkozelitette a n6k szama a férfiakét az orvosok kozott. A foglalkozasi dssze-

tétel kilonbségei miatt nem meglepd, hogy a nék atlagos keresete alacsonyabb a férfiakénal.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok korében

(a3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,07 2,84 2,96%
2017 2,16 2,65 2,41%
2018 1,88 2,17 2,03%
2019 2,59 3,48 3,04%
2020 2,07 3,69 2,88%
2021 2,35 3,13 2,74%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
050

0,00

2016

2017

Munkanélkiiliseg nemek szerint

2018

Férfiak aranya
(TS 033)

2019

Ndk aranya
(TS 034)

2020

2021
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszab ideje alldskeresék
180 napnal hosszabb . ; L.
L. . i N6k aranya a 180 napon tuli -
ideje regisztralt L
z P , nyilvantartott 2020
Ev munkanélkiiliek aranya | , , e i
allaskeresokon beliil (TS 058) 2019
(TS 057)
2018
2017
% % 2016
2016 44,44 57’14 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
2017 39’22 55 NGk arénya ;.’180 napon tul regisztaltak kézétt
180 napnal régebb ota regisztralt
2018 41,86 38,89
2019 31,25 55
2020 36,67 59,09
2021 49,12 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresSk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
) allaskeres6k szama allaskeres6k szama Alléskeressk
Ev (TS 052) (TS 053)
2021
6 Fé o
2019
2016 63 7 o
2017 51 6
2018 43 3 o
2019 64 6 2018
2020 60 5 0 10 20 30 40 50 60 70
2021 57 4 Nyilvéntartott palyakezdd allaskeressk Nyilvantartott allaskeresdk

Forrds: TelR, Nemzeti Munkauligyi Hivatal
b) b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

A munkaiigyi kbzpontok altal szervezett tanfolyamokon, nemcsak aktiv allaskeresék, hanem azok a jelen-
leg még dolgozdk is részt vehetnek, akiknek a munkahelye veszélybe keriilt. A hianyszakmakra felkészit6é
képzéseket a munkaligyi kozpontok ajanljak fel, de léteznek olyan tdmogatott képzések is, amelyekre a

munkatgyi kdzpont keretszamot hatdroz meg, s az allaskeresGknek felvételiznitik kell.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozélag, hogy a munkanélkili nék milyen iskolai

végzettséggel rendelkeznek.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A Helyi EsélyegyenlGségi Program készitése sordn végzett kutatasok, informaciogydjtések nem vilagitottak

rd ilyen jellegli problémara a kozségben. Persze ez nem jelenti azt, hogy ez a jelenség nem létezik. Tobb

tanulmany is kimutatta, hogy az egyenl6 munkaért egyenl6 bérezés elve sok esetben nem érvényesiil.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bol-
csodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A férfiak és a n6k tarsadalmi szerepe a torténelem folyaman folyton valtozik. Ez a valtozas a legszembet(i-

nébben a fejlett orszagok munkaeré-piacan mutatkozik meg. A nék munkavallaldsa a XX. szdzad masodik

felében felgyorsult, de ezzel 6sszefliggésben a gyermeklétszam lecsdkkent. Az eldregedd eurdpai tarsadal -

makban az eltarté-eltartott aranyt csak a n6k még nagyobb gazdasagi aktivitdsaval lehetne javitani, de ez-

zel egy id6ben terheik is nénének. Napjainkra egyre inkdbb a csalad ES munka valtotta fel a nék kérében, a

csalad VAGY munka szemléletet.

77 sre 1

5. 2. 1. szdmu tablazat — Véd6nGi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

L VEdofm' LS 0-3 év kozotti gyerme- | Atlagos gyermekszam
helyek szama . R
; kek szama védéndénként
Ev (TS 109)
db fé fé
2016 1 97 97
2017 1 106 106
2018 1 108 108
2019 1 105 105
2020 1 108 108
2021 1 97 97

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védanai slldshelyek (db)

1

2016 2017 2018 2019

2020 2021

Egy véddnére jutd gyermekek szama (f6)

110,00

108,00
106,00

104,00

atott a102,00

100,00
98,00

96,00

nyzati

( szam

2016

2018 2019 2020

94,00 |
92,00 |
90,00 | .

2017

2021
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db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

Balcsodei helyek és beirt gyermekek szama

Bolcsdei féréhelyek kihasznéltsiga

8
7 12
6 10
5
8
4
3 6
2
4
1
0 2
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Milkédé nkorményzati bélcsade féréhelyek 2o o _ o o 2020 o
. Onkorményzati blcsadébe beirtak szma B Mikddé (Gsszes) bolesddei féréhelyek széma (TS 124) [ ] ElToslcls;Od)ebe (6sszes) beirt gyermekek széma
5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikod6 . | MUikod6 csaladi L e . M(ikodé Bolcsddébe
.| Munkahelyi . Csaladi M(ik6do mini Mini . . i
munkahelyi o bolcsodei o o o (sszes) (0sszes) beirt
. bolcsGdébe . bolcs6débe bolcsGdei bolcs6débe o
bolcsodei ) féréhelyek ) Y ) bolcsodei gyermekek
, . beirt gyerekek 3 beirt gyerekek | féréhelyek |beirtgyerekek| , i
Ev féréhelyek ) szama ) ) i féréhelyek szama
i szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS123)|
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 na. na. na. na. n.a. n.a. na. n.a.
2017 0 0 13 13 0 0 13 13
2018 0 0 7 4 0 0 7 4
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

7 are

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek

sordn a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
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leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban kez-
dik meg tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szoci-
alis juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kap-
csolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetGen az iskolaban kerl sor.

A véddéndi szolgaltatast egy véddnd latja el a teleplilésen. A szolgaltatdashoz minden varandds kismama és

gyermek hozzajut.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

A nék elleni er6szak az ENSZ meghatdrozdsa szerint, barmely olyan, a n6ket nemik miatt ér6 erészakos
tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sérilést okoz vagy okozhat n6knek, beleértve az effajta tettekkel vald
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtdl valdé dnkényes megfosztast, torténjen az a kozélet-
ben vagy a maganszféraban.

A csaladon belili er6szak elsédleges aldozatai nék és gyerekek. A statisztikai adatok szerint a partnerban-
talmazas az esetek 95 %-ban férfi elkbvetSt és n6 aldozatot jelent. A magyar adatok azt mutatjak, hogy
minden 6todik né él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszerint testileg bantalmazta 6t.
Magyarorszagon, a csaladon bellli er6szak hetente legaldbb egy né életét koveteli. A blincselekmény ko -
vetkeztében meghalt n6k 60 %-a (volt) hazastarsa vagy élettarsadldozata

Nagyon kényes ez a téma. A nék tobbnyire szégyellik a bantalmazast, , bezarkdznak” és egy id6 utan ter-
mészetesnek veszik ezt a fajta viselkedést. A csaladgondozd és a védbné szerepét kellene kiemelniink ez-
zel a témaval kapcsolatban, fontos lenne, hogy a bantalmazott személyek megnyiljanak és segitséget kér-
jenek. Lényeges lenne a probléma tudatositdsa, ennek érdekében pedig szemléletvaltast célzé beszélgeté -

sek szervezése lenne megoldas.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti ott-
hona)
Az Onkormanyzat nem tart fenn sajat intézményt, mely menedékként szolgalhat a krizishelyzetbe keriilt

csalddok szamara. A legkdzelebb elérhetd otthon Esztergomban talalhaté

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Tokodaltaré Kozség Onkormanyzatdnak képviselStestiiletében a 7 f6b6l 3 f6 nd. Az intézményvezetsk

tobbsége, mig a hivatali dolgozdk 87,5 %-a né.
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A férfiak és a n6k egyenl6tlenségeinek okait sokan a gazdasagon kiviili tertleteken keresik. llyen elsGsor-
ban az adott tdrsadalom kulturdja. Egyes kulturdkban a férfiak uralma és a nék alavetettsége a megkérdé -
jelezhetetlen normak kozé tartoznak. Mint pl. a néknek alacsony foku a részvétele a politikai életben. Ez a

feldllas Magyarorszagon nem elfogadott, ugyanakkor a nék aranya igen alacsony a kozéletben.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-
nyulé kezdeményezések
A dolgozdé né nemcsak a munkahelyén, hanem a csaladban is helyt kell, hogy élljon. Fokozott terhelést je-

lenthet a napi hdztartds vezetésével 6sszefliggd feladatok elldtdsa is. Remélhet6leg nem kell sok évnek el-
telnie ahhoz, hogy csaladbarat munkahelyek alakuljanak, ahol adott pl. a gyermekmeg6rzés vagy a rugal-
mas munkaidé kialakitasanak lehet6sége. A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyer -
mekiket egyedil nevel6 anyak, valamint az 50 év feletti n6k kiilonosen, tébbszérdsen is hatranyos hely-
zetben vannak a munkaeré-piacon. A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, de ez dssztdrsadalmi

probléma, amelyen orszagos szintl, komplex programokkal lehetne enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nincs pontos adat a munkanélkiili ndk iskold- | Adatgylijtés a csalddsegitd szolgéalat bevonasa-
zottsagara vonatkozdan. val, a kapott eredmények Osszegzése, €és ez

alapjan a kozségben miik6dd munkaltatokkal

egylttmiikddve, képzés, atképzés szervezése.

Eltitkolt csaladon beliili erdszak Csaladon beliili erdszak esetén az elérhetd segit-
ség elérhetdségeinek kozzététele

6.1, szam tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allando | 0-14 éves kor(i dllandd | Oregedési

; lakosok szama (f6) | lakosok szama (fd) index
14 ’ .
6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége (TS0266sTS028 | (TS010ésTS012 %
osszesen) 0sszesen) (TS030)
2016 455 463 98,27%
o 3z , Sy . p 2017 47 45 . o 08,03%
6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, ar‘é}nya ;eveéelml helyzete, ffemegr fi
. 2018 441 469 94,03%
ai trendek stb.)
2019 458 488 93,85%
2020 456 502 9290,84%
2021 467 498 93,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




100%

98% -

96% -

94% -

92% -

90% -

83% -

86%

Oregedésiindex (%)

II il

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
£y . ’ja'rad,élfban és 'egyélg | ’ja'rad’élfban és ’egyélii | ®sszes nyugdijas
jarandosagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 399 595 994
2017 377 595 972
2018 370 584 954
2019 369 582 951
2020 353 571 924
2021 348 557 905

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

Az iddsek, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaga elemzésekor mindenképp érezhetd, hogy
elég sok a munkat keresd.

Kornyékiinkdn nem jellemzd a 4-6 6ras foglalkoztatottsag lehet ennek is kdszonhetd.
Emellett sok szabadiddvel rendelkeznek, tekintve, hogy gyermekeik felndtt kortiak, bar sok
esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokak 6vodaban vagy iskolaban kiviili
feliigyeletében.

iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az adatokat nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport szerinti megosztas alapjan a munkanél-
kiiliség 61 éves, vagy a feletti korcsoportba tartozok kozott a legnagyobb.

6.2. szam tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
oOsszesen
FG6 Osszesen 63 51 43 64 60 57
. Fé 6 7 1 7 10 3
41-45 év (TS 042)
% 9,52% 13,73% 2,33% 10,94% 16,67% 5,26%
P F6 5 4 6 6 4 4
46-50 év (TS 043)
% 7,94% 7,84% 13,95% 9,38% 6,67% 7,02%
, F6 7 4 6 2 3 3
51-55 év (TS 044)
% 11,11% 7,84% 13,95% 3,13% 5,00% 5,26%
i Fé 7 7 5 7 5 6
56-60 év (TS 045)
% 11,11% 13,73% 11,63% 10,94% 8,33% 10,53%
. . Fé 9 7 13 8 9 15
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 14,29% 13,73% 30,23% 12,50% 15,00% 26,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) tevékeny idOskor, ¢élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetOsé-
gei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az idGskoruak részére szervezett tanfolyamok és egyéb foglalkoztatasukat tdmogatd programok a telepii-
Iésen nincsenek. A kdzségben mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven, igy akinek az egész-
ségi dllapota engedi, a sajat sziikségletein felll, még a gyermekeiknek is Ugy prébalnak segiteni, hogy

sajat maga megtermeli a kiskertben a zoldség, gyimolcsféléket.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén.

A diszkriminacio6 felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombdl is
tudhat6, hogy az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci
diszkriminéacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el
Oket.

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatés teriiletén a telepiilésen barkit
hatranyos megkiilonboztetés ért volna.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi €és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az egészségligyi, szocialis és egyéb szolgdltatdsokhoz a kézség minden dllampolgara részére biztositott. A
teleplilésen miikod6 Dorog — és Térsége Szocialis Alapellatd Szolgalat tarsuldsi formdaban latja el a nappali

ellatast, hazi segitségnyujtast, és a szocidlis étkeztetést.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ’p’p e L. s o .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
, - részesiilé részesiilok szama részesiilok szama
Ev (férfiak TS 026, i ) 3
L idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2016 455 25 21 67
2017 447 17 47 51
2018 441 19 8 54
2019 458 28 8 63
2020 456 27 7 50
2021 467 24 9 52
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Ellatasok

70 o
60
50
40
30
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

H Nappali elldtds W Hazi segitségnyjtas Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés;

A Koz6sségi Szintér rendezvényei nyitottak. Az éplilet lehetGséget biztosit a Tokodaltaréi Vegyes Banyasz-
korus prébdihoz, valamint a Nyugdijas klub 6sszejoveteleihez. Mindkét f6ként nyugdijasokbdl allé csoport

tevékenyem részt vesz az Onkorményzat szervezte programokon.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

Az 1ddsek informatikai jartassdgara vonatkozé adataink nincsenek.

d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilésen az Onkormanyzat altal szervezett rendezvényt a fiatalok és id6sek is egyarant részt vesznek.
Az onkormanyzat gyereknapot, csaladi napot, falunapot szokott szervezni, ahol a telepiilésen €16 csaladok
»apraja és nagyja” részt vesz. Az dnkormanyzat figyelmet fordit az id6s lakossagra, és arra is, hogy semmi-
lyen programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki. Minden év oktoberében megrendezésre keriil az ,,1d6-
sek-napja”, ahova a telepiilésen €16 70 év feletti személyek kapnak meghivast. A rendezvényen tobbek ko-

z0tt a fiatalabb korosztaly szorakoztatja az iddsebb korosztalyt.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilé-
sen

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit az iddsekre, évente hagyomanyosan megrendezi az idések nap-
jat. Civil szervezetként a Nyugdijasok helyi klubja miikodik aktivan. A Tokodaltaroi Banyasz Vegyeskorus

kozségi iinnepségeken rendszeresen fellépnek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A 65 ¢év feletti lakossdgon beliil, alacsony az
1d6sek részvételi aranya a helyi nyugdijas klub-
ban. Az id6sek elmaganyosodasa, elzarkozas a
kozosségi €lettdl.

Az 1dds, nyugdijas személyek meggydzése a
kozosségi €let jotékony hatasarol, ahol a beszél-
getések, a kolesonds segitségnytjtas kedvezden
befolyasolja és alakitja az ¢€letiiket. A nyugdijas
klub tagjai részérdl aktiv szerepvallalds sziiksé-
ges. Az 1d6sek bevondsa szervezett kozdsségi
programokba.

A telepiilésen miikddo civil szervezetek tdmo-
gatasa.

Az Onkorményzat erejéhez mérten tovébbra is
tamogatja a civil szervezeteket, anyagi és mas
eszkozokkel.

57




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 51 60 111
2017 46 58 104
2018 44 61 105
2019 44 56 100
2020 49 56 105
2021 47 49 96

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban 7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
részesiilék szama nemenként fogyatékkal é16k széma
70
- Nappali ellatasban részesuld
’ Ev fogyatékos személyek szama
50 (TS 128)
40
2016 0
30
o 2017 0
2018 0
v 2019 0
0 2020 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 5031 5
Férfiak  m NGk Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. vé-
dett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A fogyatékkal €16k helyi munkavallalasara nincs lehetdség a telepiilésen. Az Onkormanyzat kdzfoglalkoz-
tatas keretében nem foglalkoztat fogyatékos személyt. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen
megélhetési forrasa az alacsony 0sszegli nyugdij, jaradék és segély. Egyes esetekben az iskolai végzettsé -
giik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi

problémakkal, illetve fogyatékkal ¢él6 emberek munkaerd-piaci lehetségei erdsen behatarolodtak.
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b) munkavallalast segitd lehetdségek;
A foglalkoztatas teriiletén megjelend hatranyos megkiilonboztetésre nincs adat a telepiilésen. Orszagosan
jelent problémat, hogy a fogyatékkal €16 személyeknek kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. Prob-
1éma tovabba, ha nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapo-
tanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére €és helyére. Amennyiben nincs képzett szakem -
ber, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kovetkezménye a

fogyatékos munkavallal6 alkalmatlansaganak rovid idon beliili megallapitasa.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A Helyi Esélyegyenléségi Program készitése soran végzett adatgyiijtésnél, nem meriilt fel a fogyatékkal

€10k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén.

d) 0nallo ¢életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok.

A teletilésen mikddik az egyhazi fenntartdst Mandula Otthon. Az otthonban a felnétt értelmi sériilt szemé-
lyek teljes korti apoléasat, gondozast, foglalkoztatasat szakképzett dolgozok biztositjak. A kétszintes épiilet
egy nagy kiterjedésii parkositott teriileten all, lehetové téve lakoink kellemes id6toltését a szabadban. Intéz-
ménylink részegységeként, egy 10 f0s lakdotthont is mitkddtetiink, mely szintén lakéhazas dvezetben To-
kodaltaron talalhato.

Fogyatékosok 6ndllo életvitelét tdimogatd dnkormanyzati intézmény nem talalhat6 a kdzségben. A szolgal-
tatasok esetében a Szocialis Alapszolgaltatdé Tarsulas altal biztositott szocialis alapszolgaltatasokat kell ki-

emelni, melyek a fogyatékkal él6k szamara is elérhetok.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az onkormanyzat nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban részesiilok fogya-

tékos emberek-e, mert az onkormanyzati segitségnytjtaskor a szocialis raszorultsag az elsddleges.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd €s biztonsagos épitett
kornyezetre. Biztositani kell szamukra az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a kozérdeki informaciok-
hoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint
a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

Lehetévé kell tenni szamukra a mitvel6dési, kulturalis, sport- és mas kdzdsseégi célu létesitmények latogata-
sat. Ma mar kdotelezden, jogszabalyban eldirt az akadaly mentesitettség, amelynek betartatasa az épitésiigyi
hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciok-

ban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.
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a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A telepiilésen mikddo egészségiigyi intézmény akadalymentes. Igény esetén a tanyagondnoki szolgalat le-

hetOséget biztosit a fogyatékkal €16 személyek egészségiigyi ellatas helyére torténd szallitasban.

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kdzintézmények részben akadalymentesek. A Polgarmesteri Hivatal,
az Egészséghaz, Brunszvik Teréz 6voda és mini bolcsdéde akadalymentes. A Banyasz kozosségi szintér
részben akadalymentes, a Gardonyi Géza altalanos iskola még nem akadalymentes. Figyelemmel kell kisér-
ni a palyazati lehetdségeket, hogy a még nem akadalymentes épiiletrészek is elérhetdvé keriiljenek a fogya-

tékosok szamara.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz va-
16 hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. Biztositani kell szamukra az egyenld esélyli hozzaférés lehetoségét a kozérdekli informaciok-
hoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint
a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. Lehetdvé kell tenni szdmukra a miivel6dési, kulturalis,
sport- és mas kozosségi célu 1étesitmények latogatasat. Ma mar kotelezGen, jogszabalyban eldirt az akadaly
mentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési ter-
vekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii

hozzaférés szempontrendszere.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A helyi munkaltatok épiileteinek akadalymentesitettségére vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozségben a gyalogos kozlekedési utak allapota nem minden esetben felel meg a mozgasukban korlato-
zott személyek akadalymentes kozlekedésére. Jovobeni feladatként jelentkezik a jardak allapotanak felmé-

rése, és a sziikséges felujitasok elvégzése.
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f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szaméra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékos személyek szamara specialis kozlekedési megoldas vagy fogyatékosok nappaliintézménye

nincs a kozségben.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalod juttatdsok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacio felmeriilésérol, el6fordulasardl nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsenek olyan jellegli programok, amelyek specialisan a fogyatékkal €16k sajatos igényei -

nek kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢é16 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetli csoport-
nak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezo6tlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi koriilményeikben is sza -
mos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentésen befolyasoljak a mindennapi életiiket, masfeldl a tar-
sadalom altal elfogadott normakhoz valé igazodast. A fogyatékossag-iigy kozosségi, tagallami, egyben ha-
zai tarsadalmi tigynek tekinthetd, melyben maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan tal, az érintetteket se-
giték, tamogatok is kiemelt szerepet kapnak. Az dnkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 sze-
mélyeket tamogassa. A telepiilésen nem jellemz6 a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhato, hogy a

Tokodalaron €16k elfogadok és befogadok a fogyatékkal é16 személyekkel szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Minden 6nkormanyzati intézményekben, 1éte-
sitménye az biztositani kell az akadalymentes-
séget.

A sziikséges feladatok 0sszesitését, a kiviteli
tervek elkészitését kovetden palyazati lehetdsé-
gek figyelés. Nyertes palyazat esetén a komplex

akadalymentesités megvalositasa a sziikséges

helyeken.

A jardak tobbsége nem felel meg az akadaly-
mentes kozlekedés feltételeinek.

A kozségben a felyjitasra szoruld jardak tertileti
Osszeirasat kovetden, illeszkedd palyazatok fi-
gyelése; nyertes palyazat hianyaban a legsziik-

ségesebb felujitdsok elvégzése a kozmunka-
program keretében.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az egyes célcsoportok tekintetében nem rendel- | Az adatgyiijtés érdekében az adatgazdaval valod
kezilink adatokkal bizonyos problémakra. kapcsolatfelvétel.

A telepiilés infrastrukturdlis fejlesztése. Pélyazati lehetdségek kihasznalasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tar-
sadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szerveze-
tek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A kozségben a civil szervezetek az alapszabalyzatukban megfogalmazott cél érdekében aktiv tevé-
kenységet folytatnak. Az 6nkormanyzat évente, a koltségvetési rendeletben meghatarozottak sze-
rint timogatja azokat.

Civil szervezetek: Ep Testben Ep Lélek alapitvany; Tokodaltaréi Gardonyis Gyermekekért Koz-
hasznu Alapitvany; Tokodaltar6i Banyasz Atlétikai Klub; Tokodaltar6i Horgasz Egyesiilet; Didk-
sport Egyesiilet; Tokodaltaroi Polgarér Egyesiilet; Magyar Voroskereszt; Tokodaltaréi Banyasz
Vegyeskorus; Nyugdijas Klub.

A civil szervezetek, célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége hozzajarul a hat-
ranyos helyzeti gyermekek tehetségfejlesztéséhez, az iddskortuak kulturdlodasahoz, a hagyomany-

Orzésen at, a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi sze-
replok kozotti partnerség bemutatasa;

Az telepiilés életében kozremiikodok kozotti partnerségre az adott helyzet kapcsan, eseti jelleggel

kertl sor.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

A térség onkormanyzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos teriileteken a Dorogi Tobbcélu
Kistérség Tarsulasa keretében. Ez az egylittmiikodés az érintett teriileteken alkalmas az esély-

egyenldséggel kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysé-
ge
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A Tokodaltarén miikddé Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a romak illetéleg a mélyszegénység-

ben ¢l6 roma személyek iranyaba végzi tevékenységét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A kozségben miikodo civil szervezetek az alapszabalyzatukban megfogalmazott cél elérése érde-
kében aktiv szerepet vallalnak.

Az 1d6s személyek esélyegyenldségének, programokhoz vald hozzaférésének javitadsaban a Nyug-
dijas Klub tevékenysége is szerepet jatszik. A cél, a tagok szamanak bdvitésével az egyediil €16

idds személyek maganyanak csokkentése, valamint az aktiv id6s kor biztositasa.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazédsiban, 6sszehangola-
saban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az dnkormanyzatok
esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetisé-
gi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az esélyegyenldségi problémak kapcsan az érintett szerepldk elsddlegesen az adatgylijtés soran
kertiltek bevonasra. A roma nemzetiségi dnkormanyzat elndke, a csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai, az altalanos iskola ¢s az 6voda vezetdi, a védénd, a haziorvosok, az egyesii-
letek képviseldi, valamint az 6nkormanyzat munkatarsai elmondtak észrevételeiket az egyes cél-
csoportok vonatkozasaban fennallo problémakra, Az altaluk észlelt problémak és javaslatok a He-

lyi Esélyegyenldségi Program készitése soran beépitésre keriiltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visz-
szacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.
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Az esélyegyenldségi program az elkésziiltét kovetden nyilvanossagra keriil. Ennek kovetkeztében,
mind a célcsoportok, mind pedig altalaban a lakossadg szamara megismerhetdvé valik. Barki javas-
lattal élhet tovabbi megoldésra varo, a célcsoportokkal sszefiiggd problémakra ¢s azok megolda-
sara vonatkozoan. Az 6nkormanyzat esélyegyenldségi munkatarsa nyomon kdveti az intézkedések

megvalosuldsat és kapcsolatot tart fenn a célcsoportok képviseldivel.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokésos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit koz-
z¢teszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/
vagy mélysze-
gény-ségben
¢lok

1.) A roma csaladok kozotti élet-
szinvonalbeli és a hozott kultura
kozotti eltérés, valamint a mély-
szegénységben €16 romak és
mas lakosok kozotti életszinvo-
nal kozotti eltérés

1.) Kézmunkédban torténd foglal-
koztatasa a legszegényebbeknek
és a torvény adta lehetOségek-
nek megfelelden.

1.) A lemorzsolodassal veszélyez-
tetett tanulok szdma magas

2.) A felsébb évfolyamos tanulok-
nal magas az igazolatlan 6rak

1.) A probléma megoldasara intéz-
kedési terv késziilt, melyet az
iskola alkalmaz.

2.) A jelzdrendszer tagjaival szoros

Gyermekek , e 1o 11
szama egytittmikodés
3.) BTMN ¢és SNI problémaval 3.) az iskolai tanordk mellett helyi,
kiizd6 tanulok szama magas €s mozgasterapiai fejlesztés
1.) Az 1d6s, nyugdijas személyek
meggy0zése a kdzosségi élet jo-
Idések tékony hatasarol, ahol a beszél-
1.) A 65 év feletti lakossagon beliil, getések, a kolcsonds segitség-
alacsony az iddsek részvételi nyujtas kedvezdéen befolyasolja
aranya a helyi nyugdijas klub- ¢és alakitja az életiiket. A nyug-
ban. Az idések elmagéanyosoda- dijas klub tagjai részérol aktiv
sa, elzarkozas a kozosségi élet- szerepvallalas sziikséges. Az
tol. idések bevonasa szervezett ko-
2.) A telepiilésen miikodd civil z0sségi programokba.
szervezetek tamogatasa. 2.) Az Onkormanyzat erejéhez
mérten tovabbra is tdmogatja a
civil szervezeteket, anyagi és
mas eszkdzokkel.
1.) Nincs pontos adat a munkanél- L) A,d atgyujtes y c§aladseg1to szol-
. st , . galat bevondsaval, a kapott
Nok kiili nék iskolazottsagara vonat- . o . .
Koz6an. ered.rlrlenyek Gsszegzese, €s ez
alapjan a kozségben mikodo
munkaltatokkal egyiittmikodve,
képzés, atképzés szervezése.
2.) Csalddon beliili erészak esetén
Nok 2.) Eltitkolt csalddon beliili erészak az clérhetd segitség clérhetdse-

geinek kozzététele

Fogyatékkal

1.) Minden oOnkormanyzati intéz-

1.) A sziikséges feladatok Osszesi-




élok

ményekben, Iétesitménye az
biztositani kell az akadalymen-
tesseget

2.) A jardak tobbsége nem felel
meg az akadalymentes kozleke-
dés feltételeinek.

tését, a kiviteli tervek elkészité-
sét kovetden palyazati lehetdsé-
gek figyelés. Nyertes palyazat
esetén a komplex akadalymen-
tesités megvalositdsa a szliksé-
ges helyeken.

2.) A kozségben a felujitasra szoru-
16 jardak teriileti 0sszeirasat ko-
vetden, illeszkedé palyazatok
figyelése; nyertes palyazat hia-
nyaban a legsziikségesebb fel-
ujitasok elvégzése a kozmunka-
program keretében.

Tobb célcso-
portot érinto,

1.) Az egyes célcsoportok tekinte-
tében nem rendelkeziink ada-

1.) Az adatgytijtés érdekében az
adatgazdaval vald kapcsolatfel-

tolepiilésszintii tokkal bizonyos problémakra. vétel.

puressz 2.) A telepiilés infrastrukturalis fej- 2.) Palyazati lehetdségek kihaszna-
megallapitds lesztése. lasa.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék tarsadalomba torténd integralasa megvaldsul, €s az
Oket timogatd programok sikeresnek bizonyulnak.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k munkat talaljanak az életszinvonaluk ndvelése

érdekében.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenldségének biztositdsat, mind a nevelés-oktatas,
mind pedig a kulturalis programokhoz val6 hozzaférés tekintetében.

Folyamatosan odafigyeliink az idések kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférésére, az egyediillét
érzésének csokkentésére, valamint az alland6 segitségnyujtas biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a kikapcsolodast segitd és széles lataskort biztositd
programok szervezését, valamint a kozéletbe valo részvétel propagalasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k akadalymentes hozzaférésére az egyes programok,
rendezvények tekintetében.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Ujra a munka vilagaban.

66




Feltart probléma
megnevezése

A roma csaladok kozotti életszinvonalbeli és a hozott kultira ko-
z0tti eltérés, valamint a mélyszegénységben €16 romak és mas lako-
sok kozotti életszinvonal kozotti eltérés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozmunkaban torténd foglalkoztatdsa a legszegényebbeknek és a
torvény adta lehetdségeknek megfelelden.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-
mokkal

A cél kapcsolddasa or-
szagos szakmapolitikai

Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stra-
tégia

stratégidkhoz
7 r - t 3 3 )
Tevékenységek ana csada§
o p - tajekoztatas,
(az intézkedés tartalma) .
- figyelemfelhivas,

pontokba szedve

- Foglalkoztatasi Osztalyhoz torténd iranyitas

Az intézkedés felelOse

Felels: Onkormanyzat, roma nemzetiségi 6nkormanyzat, Koma4-
rom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja;
munkanélkiiliek

Partnerek: roma nemzetiségi 6nkormanyzat, Komarom-Esztergom
Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja, munkaltatok kép-
viseldi

Az intézkedés megvalo
sitasanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

A munkanélkiiliek szamanak csokkenése

Az intézkedés megvalo
sitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Szorolapok, tajékoztatok sokszorositdsdhoz, postazasahoz, a hirdet-
mények kozzé tételéhez az anyagi és targyi eréforrast az dnkor-
manyzat koltségvetése biztositja.

A tajékoztatd eldadasok céljara az Onkormanyzat téritésmentesen
biztositja a helyiséget.

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatosa-

ga

A fenntarthatosdgot a munkaerd-piacon valo tartos jelenlét biztosit-
ja.

Onkormanyzatok ko-
zOtti egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmii-
kodés bemutatisa

nem relevans

Intézkedés cime:

Maradj koztiink
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Feltart probléma
megnevezése

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szama magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minden tanul6 végezze el legalabb a 8 osztalyt, és lehetdsége meg-
legyen a tovabbtanulésra.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-
mokkal

Az iskolédban probléma megoldasara intézkedési terv késziilt.

A cél kapcsolddasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény

a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
rendelkezd 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedési tervben leirtak szerint

Az intézkedés felelOse

Felels: Onkormanyzat; Gardonyi Géza Altalanos Iskola; Dorog és
Vidéke Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek: Gardonyi Géza Altalanos Iskola; Dorog és Vidéke Csa-
ladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés megvalo
sitasanak hatarideje

folyamatos

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

lemorzsolddoé tanulok szamanak csokkenése

Az intézkedés megvalo
sitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Az intézkedési terv alkalmazasahoz az iskolaban rendelkezésre all.

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthat6sa-

ga

Orszagos tendencidrdl beszéliink, a probléma kezelése folyamatos
gondoskodast igényel

Onkormanyzatok ko-
zOtti egyiittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmii-
kodés bemutatisa

nem relevans Palyazat, pedagogus bevonasa

Intézkedés cime:

Egyiitt konnyebb

Feltart probléma
megnevezese

A fels6bb évfolyamos tanuloknal magas az igazolatlan 6rdk szama
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hidnyzasok csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-
mokkal

Iskola szakmai programja

A cél kapcsolodasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény

a nemzeti koznevelésrol sz0l6 torvény végrehajtasarol
rendelkezd 229/2012. (VIII.28.) kormanyrendelet

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A jelzérendszer tagjaival szoros egyiittmikodés

Az intézkedés felelOse

A jelzérendszer tagjai

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét méro indika-
tor(ok)

Az iskolat elhagyo tanulok szdménak csokkenése

Az intézkedés megvalo-
sitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pélyazat, pedagogus bevonasa

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatosa-

ga

Orszagos tendenciardl beszEliink, a probléma kezelése folyamatos
gondoskodast igényel

Onkormanyzatok ko-
zOtti egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmii-
kodés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Az iskola segit

Feltart probléma
megnevezése

BTMN ¢és SNI probléméaval kiizd6 tanulok szdma maga

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A problémakkal kiizd6é gyerekek integralasa, fejlesztése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-
mokkal

Palyazati, pedagogiai program

A cél kapcsolodasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az iskolai tanérak mellett helyi, és mozgésterapiai fejlesztés bizto-
sitasa

Az intézkedés feleldse

Gardonyi Géza Alltalanos Iskola
Onkorményzat

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

a tanulok folyamatos fejlodése, eléremenetéle, az iskola elvégzése

Az intézkedés megvalo-
sitdsahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazat és pedagdgus bevonasa

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthat6sa-

ga

Orszagos tendenciardl beszEliink, a probléma kezelése folyamatos
gondoskodast igényel

Onkorméanyzatok ké-
zOtt1 egyiittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Legyél veliink

Feltart probléma
megnevezese

A 65 ¢év feletti lakossagon beliil, alacsony az iddsek részvételi ara-
nya a helyi nyugdijas klubban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 1d6s, nyugdijas személyek meggydzése a kozosségi é€let joté-
kony hatésarol, ahol a beszélgetések, a kolcsonds segitségnyujtas
kedvezden befolyasolja és alakitja az életiiket. A nyugdijas klub
tagjai részérdl aktiv szerepvallalas sziikséges. Az iddsek bevonasa
szervezett kozosségi programokba.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

Palyazat

A cél kapcsolodasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia;
Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Adatgytjtés, helyzetfeltaras.

2. Az adatok alapjan meggydzési eszkoz valasztasa (pl. rendezvényre
meghivas).

3. A szomszédok bevondsa a programba.

4. Figyel6halozat kialakitasa, dokumentalasa.

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat, nyugdijas klub, lakossag

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét méro indika-
tor(ok)

A nyugdijas klub létszamanak gyarapodésa

Az intézkedés megvalo-
sitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

pénziigyi, palyazati

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthat6sa-

ga

A probléma kezelése folyamatos gondoskodast igényel

Onkormanyzatok ko-
zOtti egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egytittmii-
kodés bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Ne félj, beszéljiik meg

Feltart probléma
megnevezese

Eltitkolt csaladon beliili erdszak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csokkenjen a csaladon beliili er6szak

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-
mokkal

Korzeti megbizott
Csaladsegitd beszamolgja

A cél kapcsolddasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia;
Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegité Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A ndk tajékozottak legyenek a segitség igénybevételi lehetdsé-
gekrdl, felvilagosito tajékoztatokon szervezése,

a megel6zés és kockazat csokkentése a csaladon beliili erdszak-
nak tekintetében

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat, Dorog és Vidéke Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgélat, Polgardrség, Jelzérendszer tagjai

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét méro indika-
tor(ok)

Mernek beszélni a csaladon beliili er6szakrol az érintettek, csokken
a csaladon beliili er6szak

Az intézkedés megvalo-
sitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human, pénziigyi,palyéazati

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatdsa-

ga

A probléma kezelése folyamatos gondoskodast igényel

Onkorméanyzatok ko-
z6tti egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmii-
kddés bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesen

Feltart probléma
megnevezése

Minden 6nkormanyzati intézményekben, 1étesitménye az biztosita-
ni kell az akadalymentességet

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

egyenld hozzaférés biztositasa a fogyatékkal €16 embereknek az hi-
vatalos ligyintézés, €s a kultura tekintetében

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-
mokkal

HESZ

A cél kapcsolodasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia,
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A sziikséges feladatok Osszesitése.

A kiviteli tervek elkészitését kovetden palyazati lehetdségek fi-
gyelés. Nyertes palyazat esetén a komplex akadalymentesités
megvalodsitasa a sziikséges helyeken.

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat,

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2028.12.31

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

A nyertes palyazatok megvaldsitasaval javul a még nem akadaly-
mentesitett kozintézmények megkozelithetdsége, bejarhatdsaga,
hasznalata.

Az intézkedés megvalo-
sitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazati €s pénziigyi

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthat6sa-

ga

A probléma kezelése folyamatos gondoskodast igényel

Onkormanyzatok ko-
zOtti egytittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmii-
kodés bemutatasa

nem revelans
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Intézkedés cime:

Sétaljunk biztonsagosan

Feltart probléma
megnevezése

A jardak tobbsége nem felel meg az akadalymentes kozlekedés fel-
tételeinek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

akadalymentes kozlekedés biztositasa jarddkon

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-
mokkal

HESZ

A cél kapcsolodasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia,
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A sziikséges feladatok Osszesitése.

A kiviteli tervek elkészitését kovetden palyazati lehetdségek fi-
gyelés. Kisebb jardaszakaszok onerObol torténd elkészitése. A
nyertes palydzatok megvaldsitasaval javul a gyalogos kozleke-
désre hasznalt jardak mindsége.

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat,

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét méro indika-
tor(ok)

Javul a gyalogos kozlekedésre hasznalt jardak mindsége.

Az intézkedés megvalo-
sitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

pénziigyi, palyazati er6forras

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatdsa-

ga

A probléma kezelése folyamatos gondoskodast igényel

Onkorméanyzatok ko-
z6tti egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmii-
kddés bemutatdsa

nem relevans
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nem re-

. Intézkedés cime: Fejlédjiink
levans
B Feltart pro!)lema A telepiilés infrastrukturalis fejlesztése.
megnevezése

C

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilés infrastrukturalis fejlesztése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

HESZ

A cél kapcsolddasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszéagos fejlesztési teriilet és teriilet fejlesztési koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatok figyelése
Palyazatok megvalositasa

Az intézkedés felelOse

Onkormanyzat,

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

Telepiilés infrastrukturalis fejlodése

Az intézkedés megvalo-
sitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Palyazati, pénziigyi

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatdsa-

ga

A probléma kezelése folyamatos gondoskodast igényel

Onkorményzatok ko-
zotti egytittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmii-
kddés bemutatasa

nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

sorszama

Intézkedés| Az intézkedés cime,

megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenl-

Az intézkedéssel elér-
ni kivant cél

A célkitlzés 6ssz-
hangja egyéb stra-
tégiai dokumentu-|

A cél kapcsolddasa
orszagos szakma-
politikai stratégi-

| Az intézkedés tar-
talma

Az intézkedés fele-
16se

Az intézkedés
megvaldsitasanal
hatérideje

Az intézkedés ered-
ményességét méré
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges eréfor-

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Onkorményza
kozotti egylttr
kodésben meg

hulladék felhalmo-
zasa.

lelszallittatasa, a kiala
kult, rendezett allapot]
fenntartdsa.

lydzati dokumen-
tacié benyujtasa,
Maganingatlanok
esetében hatdsagi

garérség

eljarasok lefolyta-
tasa, lehetdsé

elszallittatasaban

szerint a huIIadéq

ségi probléma meg- mokkal akhoz rasok (human, I6suld intézke
nevezése pénzligyi, techni- esetében az
kai) egyuttmkodés
mutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Ezﬁr6vizsgé|atok II:almozott egész{Az idGsek szamara el{Egylttmlkodési [Magyar NemzetiSziir6programok [Csaladsegité étOZS. 12. 31. (va{N& a megrendezésreKoltségvetés, Folyamatos Nem relevans
zervezése égligyi problémaklérheté  kozelségben|megallapodas Tarsadalmi Felzar{szervezésére lehe{Gyermekjoléti Szol{sarnap) keril6 szlirGvizsgalajévente igényfel
megjelenése a la{biztositott legyen afszolgaltatokkal, fiqkdzasi — StratégiatGség  keresésejgalat,  Haziorvosi tokon vald résztveqmérés és javaslat-
kossag, foképp azrendszeres sziirdvizsgyelemfelhivd plaf2030  Uj Romalegyiittm(ikodés alszolgalat, Banyasaz 6k szama. tétel
idGsek korében. galatokon valo részvé{katok, hirdet6{Stratégia(2019- |szervezetekkel.  |MUivel6dési Haz in
tel. nyagok. 2030) Nemzeti If tézményvezetdje,
jusadgi  Stratégi Polgarmester
(2009-2024) , Le
leyen jobb a gyer-
mekeknek” Nem-
zeti Stratégia|
(2007-2032) NGK
és Férfiak Tarsad
dalmi  EgyenlGsé-
gét Elésegitd
Nemzeti Stratégial
(2010-2021) Id&s
Ugyi Nemzeti Stra-
tégia (2010-2022)
(2023-2024)  Or
Iszdgos  Fogyaté
kossagligyi Prog
ram (2015-2025)
2 Hulladékgazdalkodasillllegalis  hulladékleJA telepllések kialaqPélyazati dokuqNemzeti Kérnyedlllegalis hulladék{Polgarmester, 2028. 12. 31. (va{Megtisztitott terlle{Palyazati, koltség{Kamerarendszer |Nem relevéns
problémak rakok  kialakulasa Jkult illegélis hulladék{mentdcié, hatdsid{zetvédelmi Prog{lerakdk felszamo{egyz8, Polgarmes{sarnap) tek, ingatlanok sza{vetési forrasbGvitésével tobh)
alamint  magénin{lerakék felszamolasa.Jgi eljarasok dokuqram ldsara irdnyul6 pateri Hivatal, vala- ma. Munkavallalok terilet megfigye
gatlanokon torténd}A maganingatlanokon|jmentumai lyazatok figyelem{mint Onkormany- idGszakos helyszi{lése, polgar6rség
hagy  mennyiségiffelhalmozott hulladéld mel kisérése, pafzati dolgozo, Pol- ni bejarasa. jelenléte
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|seg|’tségnyl]jtés.

3 Rossz allapotu jar4A teleplilés szamos]A telepiilés valamenyqPalyazati, mlszakiOrszdgos Fejlesz{Utak, jardak kiala{Polgarmester, 2028. 01. 01]Megfelel6 min65ég01PéIyézati, koltségqFolyamatos Nem relevans
dak, utak tja rossz allapot{nyi Utja rendelkezzenjdokumentacio. tési és Teruletfej{kitasara, felujita{legyz6, Polgarmes{(szombat) utak, jardak szama. [vetési forras.
ban van. Tobb GttesJszilard  Gtburkolattal JEves koltségvetés. Jlesztési Koncepcid |sara iranyulé pafteri Hivatal dolgo-
ten nincs szilard atqmelynek mindsége lydzatok keresése Jzoi
burkolat. megfelel6. A jardald figyelemmel kisé-
megfelel6 allapotuak rése. Palyazati)
legyenek, lehetGség| mUszaki doku-
zerint akaddlymente- mentdacié megira
itettek. sa, benyujtasa.
4 Csapadékviz elvezedA telepilés tob telepllés teljes te{Palyazati, koltség{Orszagos Fejlesz{Csapadékviz elveq{Polgarmester, 2028. 12. 31. (va{Csapadékviz okoztalPalyazati - és kolt{Folyamatos Nem relevans
tési problémak pontjdn problématriletén megfelel§ viz{vetési, muszakiftési és Teruletfej{zetés, csatornzliegyzéi, Polgarmes-{sarnap) karok csokkenése. aIségvetési forras.
lokoz a csapadékvizlelvezet6 rendszer ki{dokumentacio lesztési Koncepcio Jrendszer fejlesztésfteri Hivatal dolgo
megfelel6 elvezetéHalakitasa. targyaban kiirt pa{zoi
se. Nagy esGzése lyazatok figyelem-
kovetkeztében E mel kisérése. P&
Gete fel6l "lezudu lydzati dokumen-
16" viztbmeget 3 tacid Osszedllitdsa,
csatornak tobb he- benyujtasa.
lyen nem képesen
elnyelni. llletve 3
izelvezet6k hidnya
miatt a csapadék aZ
Uton, telkeken folyil
keresztil.
5 Fejlédjiink A telepiilés infra{A telepiilés infrastruk{HESZ Orszédgos Fejlesz{Péalyazatok figyelé{Onkormanyzat 2028. 12. 31. (va{Telepllés infrastruk{Palydzati,  pénz{A probléma kezeqNem relevans
Istrukturalis  fejleszqturalis fejlesztése. tési Terulet és Tedse Pélyazatol Isarnap) turdlis fejlédése Ugyi lése  folyamatos
tése. rilet Fejlesztéslmegvalésitésa lgondoskodast igé-
Koncepcid nyel
6 [Adat, mint tudas Az egyes cél-csopordA megfelel§ adatbazisjHelyi nyilvantartd{Magyar NemzetAz adatgy(jtés érdOnkormanyzat 2028. 12. 31. (va{Az adatok beszerzé{Human Folyamatos Nem relevans
tok tekintetében|lét-rehozasa slsok [Tarsadalmi Felzar{dekében az adat- Isarnap) Isét kovetben a cél-
nem rendelke-zlinK kozasi  Stratégialgazdaval vald kap csoportok  problé-
datok-kal bizonyos 2030 csolat-felvétel. mainak csokkenése
Froblémékra, datgydjtés Adat-
ondozas
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Ujra a munka vilaga4A roma csaladok ké{Kézmunkaban torténd munkanélkilielkqSzérdlapok, tajé4A fenntarthatésa{Nem relevans

ban.
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kozotti életszinvonall
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Onkormanyzat, LZOZS. 12.31. (va
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manyhivatal Mun
kalgyi Kozpontja
munkaltatok  kép
isel&i

6nkormanyzat té
ritésmentesen biz-
ositia a helyisé
et.

lémaval kiizd6 tanu{gyerekek integraldsa,fgiai program Tarsadalmi Felzar{mellett helyi, édtaldnos Iskola On{sarnap) tos fejlédése, el6redgdgus bevondsa [ciardl beszélink,)
l0k szama maga fejlesztése kozasi  Stratégigmozgdsterdpiai  |kormanyzat menetéle, az iskolal Jo probléma keze
2030 ejlesztés biz-tosi- elvégzése lése  folyamatos]
dsa lsondoskodast igé

nyel

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Maradj koztiink A lemorzsolédassalfMinden tanulé végezHAz iskolaban probt nemzeti koézne{Az intézkedési[Felel6s: (')nkortOZS. 12. 31. (va{lemorzsoléddé tanu4Az intézkedésilOrszagos tenden{Nem relevans
eszélyeztetett ta{ze el legaldbb a 8 osz4léma megoldasarajvelésrdl széldftervben leirtaldmanyzat; Gardonyilsarnap) 0k szamdnak csokqterv alkalmazdsaciardl beszéliink,|
hulok szama magas [télyt, és lehetGsége]intézkedési  ter2011. évi CXC. tor{szerint Géza Altalanos Is kenése hoz az iskoldbanja probléma keze
meglegyen a tovabb-készilt. vény a nemzeti kola; Dorog és Vi rendelkezésre all. |Igése folyamatos
tanulasra. koznevelésrdl szo déke Csaladsegitd] ondoskodast igé-
6 torvény végre és  Gyermekjoléti nyel
hajtasardl rendel Szolgalat  Partne
kez§  229/2012 rek: Gardonyi Géz
(VI11.28.) kormany- Altalanos IskoIaZI
rendelet Nemzeti Dorog és Vidék
Ifjusagi Stratégia Csa-ladsegitd é9
IGyermekjoléti Szol-
dlat
2 Egyutt konnyebb A felsGbb évfolya{A hianyzdsok csdkkendIiskola szakmaifa nemzeti koézne{A jelzérendszef jelz6rendszerj2028. 12. 31. (va{Az iskoladt elhagyd|Pélyazat, pedagd{Orszédgos tenden{Nem relevans
mos tanuldkndl madtése programja velésrdl szoldftagjaival  szorodjtagjai Isarnap) tanulok  szaménaldgus bevonasa cidrdl  beszélink,)
Igas az igazolatlan 2011. évi CXC. tor{egylittmiikodés csokkenése Jo probléma keze
Orak szama vény a nemzeti lése  folyamatos]
koznevelésrdl sz6 lsondoskodast igé
6 torvény végre nyel
hajtasarol rendel
kez§  229/2012
(VI11.28.) kormany
rendelet Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
3 Az iskola segit BTMN és SNI probA problémakkal kiizds|Palyazati, pedagé{Magyar NemzetijAz iskolai tandraldGardonyi Géza All42028. 12. 31. (vafa tanuldk folyama{palydzat és peda{Orszagos tenden{Nem relevéns
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IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
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. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 [Akaddlymentesen Minden 6nkormany{egyenld hozzaférédHESZ Magyar Nemze\'lA sziikséges fel{Onkormanyzat, LZOZS. 12. 31. (va nyertes palyaza{palyazati és pénz4A probléma keze{Nem relevans
ati  intézményekbiztositdsa a fogyaték- [Tarsadalmi Felzar{adatok Gsszesité- arnap) ok megvaldsitasa{ugyi lése  folyamatos]
ben, létesitményelkal éI6 embereknek aZ kozasi  Stratégiafse. A kiviteli ter al javul a még nem lsondoskodast igé
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2 Sétaljunk biztonsagodA jardak tobbségelakadalymentes kozleJHESZ Magyar Nemze sziikséges fel{Onkormanyzat 2028. 12. 31. (va{avul a gyalogos kozq{pénziigyi, palyaza4A probléma kezeqNem relevéns
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormdanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen miikdd6é nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmo-
gassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a prog-
ram elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylk mikodését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumen-
tumokba ¢€s irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esély-
egyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormdanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii akcio-
terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére ¢€s az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz Iétre és
mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti te-
lepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munka-
csoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rend-
szeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- . x
Nos egyenldségével
egyenl@ségével .
B foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl@ségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzoje,

e helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetoi,

e Dbeavatkozasi terliletekhez kapcsolddo dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2000 6 lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal kép-
viseloi,

e helyi jelzOrendszeri felelds,

e atelepiilésen miikddo - a HEP célcsoportjai kapcsan €rintett - civil szervezetek és egy-
hazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmé-
nyek, szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

7

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertleti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-
csolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadéasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekeé-
ben nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsd
iillésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tjékoztatjuk a program megval6sita-
saban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvise-
16it, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a sze-
mélyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsara az dGnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkor-
manyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia,
a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a la-
kossaggal, a tAmogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0§ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziilkséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eloirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizs-
galat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hoz-
za a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezménye-
inek elharitasarol.
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4, Elfogadas modja és ddtuma J

. A Tokodaltaré Kozség Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP In-

tézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kvetéen Tokodaltardé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyen-
16ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 56/2023. (IV.26.) On-
kormanyzati hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatdrozatanak kivonata

A kotelezd 1abldk és az dsszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Datum Tokodaltaré 2023, aprilis 26.
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TOKODALTARO Tokodaltaré Kozség Onkormanyzata
2532 Tokodaltaro, Jozsef Attila utca 31., Tel.: 33/505-635,
tokodaltaro@tokodaltaro.hu

KIVONAT
Tokodaltaré Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2023. aprilis 26-an megtartott
tilésének jegyzikonyvébol

Tokodaltiré Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
56/2023. (1V.26.) 6nkormanyzati hatdrozata

a Helyi Esélyegyenliségi Program elfogaddsdrol

Tokodaltard Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel§-testiilete a 2023-2028 id8szakra vonatkozé
Helyi Esélyegyenléségi Programot — a hatérozat mellékletét képezé tartalommal- elfogadja.

Felels: Petrik Jozsef polgarmester
Hataridé: folyamatos

Petri sef To6th Gabor
polgarmester jegyzd
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